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Koniec z planami uszczelniania systemu oswiadczen?

Projekt zatozen do ustawy o zmia-
nie ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz
#i niektorych innych ustaw z dnia 19
\ kwietnia br. rézni sie istotnie od
projektu z dnia 13 lutego 2013 r.,
przekazanego w tymze miesigcu do
konsultacji zewnetrznych. W efekcie
rozpatrzenia przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spofecznej uwag
zgtoszonych przez inne ministerstwa, urzedy i organizacje, w obecnej
wersji projektu zatozen nie mozna znalez¢ juz rozdziatu poswieconego
zmianom w dostepie cudzoziemcow do rynku pracy w Polsce, a kon-
kretnie zapisom, ktdrych realizacja miata na celu zapobieganie naduzy-
ciom w krétkookresowym zatrudnianiu cudzoziemcéw w ramach tzw.
uproszczonego systemu, czyli na podstawie o$wiadczen pracodawcéw.
Z przywileju tego mogg obecnie korzysta¢ obywatele 5 krajow: Biatoru-
si, Federacji Rosyjskiej, Gruzji, Motdowy oraz Ukrainy.
W zwigzku z czesto powtarzanymi zastrzezeniami wzgledem systemu
oS$wiadczen, resort pracy proponowat pierwotnie m.in. to, by pracodaw-
ca byt zobligowany wskazywa¢ w umowie zawieranej z cudzoziemcem
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota uwzgledniona w zarejestrowanym
o$wiadczeniu oraz by pracodawcy mieli obowiazek informowania powia-
towych urzeddw pracy o podjeciu, przerwaniu i zakonczeniu przez cu-
dzoziemca wykonywania pracy (niedopetnienie tego obowigzku skutko-
watoby karg grzywny lub zakazem rejestrowania o$wiadczen przez
pewien okres). Zakladano réwniez rozszerzenie zakresu danych groma-
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dzonych i przetwarzanych przez instytucje rynku pracy o dane dotycza-
ce oSwiadczen, a takze zapewnienie bardziej efektywnego przeptywu
informacji miedzy organem rejestrujgcym o$wiadczenia a organami
kontrolujacymi legalnos¢ zatrudnienia, czyli Panstwowa Inspekcjg Pracy
i Strazq Graniczna, Obecna wersja zatozen nie uwzglednia jednak pla-
néw takich zmian prawnych, ktérych wprowadzenie pomogtoby, z jed-
nej strony, zmniejszy¢ skale naduzy¢ w systemie o$wiadczen, a z dru-
giej, monitorowac skale rzeczywistego wykorzystywania oswiadczen do
zgodnego z prawem podejmowania pracy w Polsce. Fakt, iz plany te
zniknely z projektu zatozen do wspomnianej na wstepie ustawy, nie
oznacza, ze zostaly rozwigzane problemy zwigzane z naduzywaniem
uproszczonej procedury. One nadal istniejg i nadal dyskutuje sie nad
sposobami ich rozwigzania, choC nie bedzie to elementem planowanej
nowelizagji.

W obecnej wersji projektu nie ma w ogole wzmianki o zatrudnianiu na
podstawie o$wiadczen pracodawcow. Jest jednak kilka innych zatozen
odnoszacych sie bezposrednio do obecnosci obcokrajowcdw w polskiej
gospodarce. Zaktada sie m.in. wprowadzenie definicji powierzenia niele-
galnego wykonywania pracy z uwzglednieniem okolicznosci, za ktdre
odpowiada podmiot powierzajacy prace. Okolicznoscig taka moze byc
np. niepodpisanie z cudzoziemcem umowy o prace badz umowy cywil-
noprawnej. W projekcie zatozen przewidziano réwniez m.in. wigczenie
danych o pracy cudzoziemcéw do centralnych rejestréw oraz zawarto
zapisy zwigzane z reformg sieci EURES, ktdra ma wejs¢ w zycie w roku
2014, wdrazang przez Komisje Europejskqg od 2011 r. MoS
Wiecej: Projekt zatozen i powigzane dokumenty oraz komunikat krajowego
punktu kontaktowego Europejskiej Sieci Migracyjnej.

Bitwa o uboj

23 kwietnia br. rzad przyjat i przedstawit parlamentowi projekt usta-
wy zezwalajacej na prowadzenie w Polsce uboju rytualnego. Od
listopada 2012 r. temat ten budzi kontrowersje, a w debacie uczest-
niczg obroncy zwierzat, pracownicy sektora miesnego oraz mieszka-
jacy w Polsce zydzi i muzutmanie. Wyjasnienie kontrowersji wymaga
jednak cofniecia sie do 2002 r. Wowczas weszta w zycie nowelizacja
ustawy o ochronie zwierzat, w ktorej bezwzglednie zabroniono zabi-
jania zwierzat bez uprzedniego pozbawienia ich $wiadomosci. Ogtu-
szanie zwierzecia przed zabiciem jest jednak sprzeczne z zasadami
uboju rytualnego, wedtug ktérych muzutmanie i zydzi przygotowujg
mieso przeznaczone do spozycia. W 2004 r. Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi wydat rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji oséb
uprawnionych do zawodowego uboju oraz warunkéw i metod uboju
i uSmiercania zwierzat, w ktorym zapisano, iz obowigzku ogtuszenia
poprzedzajacego usmiercenie zwierzecia nie stosuje sie ,,do zwierzat
poddawanych ubojowi zgodnie
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wiana jest wolnosci wyznania i prawu do pracy. Lekarze weterynarii
oraz obronfcy praw zwierzat przypominaja, iz zwierze jest zdolne do
odczuwania cierpienia, a cztowiek jest mu winien poszanowanie
i opieke (taki zapis znajduje sie w artykule 1 ustawy o ochronie
zwierzat). Ich zdaniem ubdj powinien by¢ dokonywany przy zada-
waniu zwierzeciu minimum cierpienia fizycznego. Drugg strong
sporu sg konsumenci, czyli mieszkajacy w Polsce muzutmanie
i zydzi. W marcu br. przedstawiciele Muzutmanskiego Zwigzku Reli-
gijnego (MZR) w RP spotkali sie z Michatem Bonim. W kompeten-
cjach Ministra Administracji i Cyfryzacji znajdujq sie bowiem kontak-
ty ze zwigzkami wyznaniowymi. Przedstawiciele MZR przekazali mu
o$wiadczenie przewodniczacego, w ktorym napisano, ze zakaz ubo-
ju rytualnego pozbawia muzutmandw prawa do praktykowania
wiary, a zarazem ogranicza zapisang w Konstytucji RP zasade wol-
nosci sumienia. Zdaje sie, ze najgtosniejszy w debacie jest jednak
gtos producentéw miesa. 17 z 801 dziatajacych w Polsce zaktadow
uboju bydfa w 2011 r. zajmowato sie ubojem rytualnym, a w 12 ze
194 ubojni drobiu stosowano taki ubdj. Mieso byto eksportowane do
krajow arabskich i Izraela. To gtdwnie interesy producentéw miesa,
a nie zwigzkow wyznaniowych byly brane pod uwage przy tworze-
niu przyjetej przez rzad nowelizacji ustawy o ochronie zwierzat.
Gdyby byto inaczej, rzad zaproponowatby przywrdcenie w Polce
uboju rytualnego wylacznie na potrzeby polskich mniejszosci wy-
znaniowych. Tymczasem przyjety projekt nowelizacji ma ponownie
umozliwi¢ masowg produkcje miesa bez uprzedniego ogtuszania
zwierzecia. AR
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Ptace migrantek na rynku ustug domowych
Agnieszka Mroz*

0Od 53 do 100 min oséb na $wiecie pracuje jako ptatne pomoce domo-
we. Postepuje feminizacja migracji, do ktdrej przyczynia sig rowniez fala
migracyjna z Polski. Polki, obok innych kobiet z Europy Srodkowo-
-Wschodniej i Globalnego Potudnia, bardzo czesto znajdujq zatrudnienie
na rynku ustug domowych jako sprzataczki. W literaturze méwi sie
o nich jako o ,klasie imigrantek”, , proletariuszkach miedzynarodowych”,
4Stuzacych globalizagji”. Czynnikiem przyciagajacym migrantki jest
wzrost zapotrzebowania na ptatng pomoc domowg w krajach rozwinie-
tych, wbrew tezie o ,$mierci” zawodu stuzacej w latach 30. XX w.

Kontrakt to przywilej

Mimo przegtosowania w 2011 r. przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy (MOP) Konwengcji o pomocach domowych, w ktérej zarekomen-
dowano formalizacje sektora ustug domowych i zagwarantowanie praw
pracowniczych sprzataczkom, zdecydowana wiekszos¢ z nich wcigz pracuje
w gospodarce nieformalnej. Sposréd 27 polskich pomocy domowych
pracujacych w tzw. modelu /ive-out, czyli pomocy dochodzacych, gtéw-
nie sprzataczek (nie mieszkajacych z pracodawcg), z ktdrymi w 2011 r.
przeprowadzitam rozmowy w Londynie, Rotterdamie i Dublinie, jedynie
3 posiadaty umowe o prace, a 6 miato status samozatrudnionych.

M Kontrakt to zatem przywilej
dla nielicznych. Jedng z ta-
kich osob jest Olga sprzata-
jaca w Holandii od 2003 r.,
legalnie od zniesienia okre-
su przejsciowego w doste-

pie do rynku pracy w roku

2007. W jednym domu ofi-
- Gjalnie zatrudniona jest jako
»Sprzatacz”, w drugim - jako
»pracownik biura”, na odpowiednio 8 i 12 godzin tygodniowo. Zarabia
10 euro za godzine. Sprzata dom, przydomowe biuro, robi zakupy
i opiekuje sie dzie¢mi pracodawcow. Sama decyduje o godzinach pracy,
a jej kontrakt nie narzuca jej konkretnych zadan. Dzieki niemu moze
starac sie o dofinansowanie do ubezpieczenia zdrowotnego, dodatki na
wychowanie corki i niemal darmowy Zlobek. Pracodawca odprowadza
sktadke emerytalng oraz udziela urlopu. Olga podkresla, ze absolutnie
nie chciataby wrdci¢ do pracy ,ha czarno”, cho¢ o swoim kontrakcie
méwi: ,, To jest minimum jakiekolwiek w ogdle, ale dzieki temu moge tu
prosperowa¢ jako samotna matka”. Innym przyktadem jest Stanistawa
pracujaca w Irlandii na podstawie umowy o prace. Jej wynagrodzenie
wynosi 220 euro tygodniowo, bez wzgledu na liczbe godzin spedzonych
w pracy w ciagu 2 lub 3 dni. W obu wypadkach pracodawcy podpisali
umowe z pomocami domowymi zatrudniajac je we wiasnych firmach.
Z powodu braku stosownych reguladji zalegalizowanie zatrudnienia jest
duzo trudniejsze dla osdb, ktore nie prowadza dziatalnosci gospodar-
czej. W Holandii legalnie zatrudnione pomoce domowe, tzw. ,biate
sprzataczki”, zatrudniane s, najczesciej przez funkcjonariuszy panstwo-
wych lub osoby, ktdre z racji podesziego wieku lub ztego stanu zdrowia
mogq otrzyma¢ wsparcie finansowe od osrodka pomocy spolecznej.
W takiej sytuacji stawka godzinowa wynosi hawet 12 euro za godzine.
Emilia tak méwi o swojej pracodawczyni: ,,U nigj jestem 2 razy w tygodniu,
ona jest po operadji, potrzebuje pomocy przy pewnych czynnosciach domo-
wych. Tak mi sie $wietnie trafito, mam kontrakt, u niej jestem na biato”.
Zarobki ,na szaro”

30-letnia Iga, sprzatajaca bez kontraktu w Holandii, méwi: ,Na catym
Swiecie sprzataczki s nielegalne. Idealnie sie wpasowujg w potrzeby
rynkowe. Nikt nie chce zatrudniac firmy, za ktérq musi zaptaci¢ 3 razy
wiecej. Po prostu przyjdzie pani, posprzata dom”. Wysoko$¢ wynagro-
dzenia wypfacanego ,,do reki” dochodzacym sprzataczkom zalezy od ich
czasu pracy, bez wzgledu na to, czy sprzataja ,na godziny”, czy ,na
zadania”. W sytuagji braku pisemnej umowy i ustawowej stawki mini-
malnej w sektorze, wysokoSC ptacy ustalana jest w formie ustnego
porozumienia. Wiekszo$¢ uczestniczek badania deklarowata, ze ich
zarobki wynosity ponad 10 euro za godzine, co stanowi kwoty wigksze
niz minimalne stawki godzinowe w danych panfstwach. W Rotterdamie
zarobki ksztattowaty sie od 8 do 12,5 euro za godzine, w Dublinie - od
8 do 15 euro, a w Londynie od 6 do 12 funtdw. Za najnizsze stawki
czesciej pracuje sie w Londynie, natomiast w Dublinie potowa uczestni-
czek badania otrzymywata Srednio ponad 12 euro.

Wiele badanych kobiet miato tez doswiadczenie pracy za granicy
w innym sektorze za nizsze pienigdze - przede wszystkim w rolnictwie,
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* Autorka jest absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

produkcji, przy przetworstwie warzyw i owocow. Lucyna: ,Mogtam i$¢
do polskiego sklepu tutaj (...) ‘na czarno’, stawka jest ok. 5 funtéw za
godzine, sobota, niedziela do pracy. Ja pracujac 42 godziny tygodniowo
zarobitabym tyle, co pracuje w tej chwili te dwadzieScia pare godzin
w tygodniu”. Zawod pomocy domowej okazuje sie wiec stosunkowo
atrakcyjny wérdd tych dostepnych migrantkom. Zarobki sprzataczek sg
wyzsze nawet od ptac innych pracownic sektora pomocy domowych,
np. opiekunek dzieciecych czy pielegniarek. Malgorzacie, pielegniarce
z zawodu, oferowano prace w jej zawodzie, jednak ze wzgledu na wyzsze
zarobki zdecydowata sie pozostac przy sprzataniu. Wspomina: ,Jak sprza-
tam u tego Egipcjanina, to oni wiedzg, ze ja jestem pielegniarka. On ma
corke ze stwardnieniem rozsianym, pare razy proponowat, zebym do tej
corki przeszta, bo tam jest 5 pielegniarek, ktore sie tg corka zajmuja.
Ale ta gtéwna pielegniarka méwi, ze 'ty zarabiasz wiecej na sprzataniu’,
bo to ptaci council za opieke nad tg corka, miedzy 6 a 7 funtow”.

Dobra stawka to nie wszystko

Nizsze stawki w innych sektorach sg jednak rekompensowane szere-
giem oston socjalnych, ktdrych pozbawione sg sprzataczki. Od ich ptacy
nie jest odprowadzana sktadka emerytalna, nie majg prawa do pfatne-
go urlopu oraz czesto do opieki zdrowotnej. Renata: ,Inni zarabiajg
7,90, ale doliczysz te wszystkie ubezpieczenia, wakacyjne, ekstra fun-
dusz, chorobowe, wiec oni chyba zarabiajg nawet lepiej. Doliczysz zwrot
podatku, ktdry dostajesz nie przekraczajac jakiej$ tam kwoty, a pracu-
jac na szklarni ciezko ci przekroczy¢ pierwszy prég. Mozesz nawet do-
sta¢ 400 euro rocznie zwrotu podatku”. WyZzsza stawka na reke za
prace ,ha czarno” odpowiada kobietom, ktdre oprocz sprzatania pracujg
legalnie w innym miejscu lub sg ubezpieczone z tytutu innego niz umo-
wa o prace (np. czesto sg ubezpieczone w Polsce z ragji urlopu wycho-
wawczego lub ubezpieczenia rolniczego). Daria: ,Sprzatasz, zarabiasz te
11, to jest ten standard, tylko jest jedna sprawa, zalezy, czy jeste$ tu
ubezpieczona, to jest twoje Zycie tez, chcesz by¢ ubezpieczonym, za-
meldowanym itd. I jezeli jeste$ zameldowany, czyli musisz sobie ptaci¢
ubezpieczenie, i to ubezpieczenie co miesiac kosztuje cie 130 euro, plus
nie masz zadnych ptatnych wolnych (...), wiec jezeli masz kontrakt, to
wiasciwie wychodzi na to samo. Jeszcze jedna sprawa, ze tam po
6 miesigcach mozesz sie stara¢ o bezrobocie. A pracujac ‘na czamo’ po
prostu nic nie masz”. Dla wielu kobiet sprzatanie bez umowy jest wybo-
rem ,mniejszego zta”, gdy zakres dostepnych dla nich prac jest ograni-
czony, a inne oferty pracy pochodzg od agencji pracy tymczasowej
pobierajacych wysokie opfaty. Iza: ,Nie mam kontraktu. Ale jest lepiej
na pewno niz bylo na szklarni, tych godzin bylo tam wiecej,
a i biuro praktycznie potowe dla siebie brato. A tutaj jak ‘na czarno’, to
jest o wiele lepiej. Dyszka na godzing”. Wybierajg wiec prace bez umo-
wy pod wptywem presji ekonomicznej i z braku lepszych alternatyw.

Zasadniczo uczestniczki badania sg zadowolone z wysokosci swojego
wynagrodzenia, zwfaszcza jesli poréwnujg otrzymane zarobki z zarobka-
mi w Polsce. Magda: , To jest tak, ze praca, ktdrg wykonujesz, fizyczna,
jest nieinspirujaca, ale dostaniesz za niq, relatywnie dla nas dobre pie-
nigdze. W poréwnaniu do Polski, gdzie bym sie musiata niezle za to
nawygina¢”. Réwnoczesnie uznaja, ze zastugujg na dobre wynagrodze-
nie, dlatego Ze jest to - jak wiele z nich powtarza - niezwykle ciezka
praca: ,Kazda dziewczyna ci to powie, ktora sprzata, ze jest ciezko”,
Naprawde sa takie rzeczy do sprzatania, jest ciezko, wiec ja bym mniej
nie wzieta. Jak ci zal 10 euro da¢, to sama sobie posprzataj”.

Pracownice otrzymuja pienigdze zazwyczaj w gotdwce kazdego dnia po
wykonaniu pracy, a w wypadku pracy pod nieobecno$¢ pracodawcy,
pieniadze najczesciej lezq obok ,karteczek” z poleceniami. Zadnej
z moich rozméwczyn nie zdarzylo sie nie otrzyma¢ wynagrodzenia za
swojg prace. Bywato, ze pracodawcy zapominali zostawiC pienigdze.
W takich wypadkach jednak juz w kolejnym tygodniu pracownica otrzy-
mywata podwdjng kwote. Pracodawca dokonywat przelewu lub nawet
przywozit pienigdze do domu sprzataczki.

0Od czego zalezy wysokos¢ placy

Na wysoko$¢ ogdlnych zarobkdw sprzataczek wptywa: 1) wysokoS¢ wy-
nagrodzenia uzyskiwanego przez migrantki z ich otoczenia; 2) wysokos¢
wynagrodzenia otrzymywana u innych pracodawcéw; 3) wysoko$¢
wynagrodzenia sprzataczki wezesniej zatrudnionej w danym gospodar-
stwie domowym; 4) optata pobierana przez posredniczki; 5) lokalizacja
gospodarstwa domowego; 6) narodowosS¢ pracownicy i pracodawcy;
7) liczba godzin pracy w danym gospodarstwie domowym; 8) dtugos¢
zatrudnienia.
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Punktem odniesienia podczas wstepnego ustalania wysokosci zarobkow
jest nieformalna wiedza na ten temat dostepna w $rodowiskach imi-
granckich. Polki zdobywajg informacje o wysokosci zarobkéw od innych
sprzataczek lub z internetu, i takie same stawki proponujg podczas
pierwszego spotkania. Dla pracodawcy punktem odniesienia bywa wy-
soko$¢ wynagrodzenia poprzedniej sprzataczki: ,Jedna babka mi méwi,
Ze ja ptace 10 euro, bo jej tez Polka kiedys sprzatata i tez tyle brata”.
Sytuacja wyglada inaczej, gdy praca organizowana jest przez nieformal-
ne posredniczki. Pobierajg one opfate - jednorazowo za przekazanie
adresu lub kompletu adresow na caty tydzien czy tez kazdorazowo od
godziny pracy. Przyktadowo, Kamila w Londynie, ktora wszystkie adresy
znalazta za posrednictwem, otrzymuje 10 funtdw za godzine, lecz
z tego 4 funty oddaje posredniczce (az 40 proc. zarobkdéw). Posredniczki
wyreczajg jednak pracownice w negocjacjach z pracodawca. Nie sq to
fatwe rozmowy - wspomina Iwona, posredniczka: ,Bytam kiedy$ na ad-
resie, i jak wspominatam juz, wszystkim mowie na dzien dobry 10 euro.
PojechatySmy na adres, siadtySmy, baba méwi 5. Ja tak na te dziewczy-
ne, ta dziewczyna na mnie. No to twoja decyzja, ja ci teraz nie bede nic
mowi¢. Ona akurat w takiej sytuacji, ze potrzebowata pieniedzy...
Dziewczyna do mnie: Iwona, wez co$ zagadaj. Mowie, Zze 5 to jest tro-
che za mato. I tak w ramach negogjacji dosztysmy do 8.

Wysokos$¢ zarobkow uzalezniona jest tez od lokalizacji gospodarstwa
domowego. Z wywiadéw wynika, ze im blizej centrum miasta, tym
wynagrodzenie jest wyzsze. Kasia, ktéra pracuje na obrzezach Dublina,
oczekuje 10 euro, cho¢ zdaje sobie sprawe, ze w centrum sprzataczki
biorg 12. W Rotterdamie wyjsciowa stawka to 10 euro, podczas gdy
w Bredzie, jak méwi Iwona: ,Dziewczyny za 10 nie chcg pracowac. To
jest dla nich za malo”. Z kolei w Hadze, zwlaszcza w luksusowej dzielni-
cy ambasad, zarobki zazwyczaj nie sq nizsze niz 15 euro za godzine.

Na wysokos¢ stawki wptywa réwniez narodowos¢ pracownicy. Wywiady
potwierdzajg wystepowanie zjawiska ,drabiny etnicznej” (ethnic ladder),
na ktorej szczeblach w opisywanych panstwach Polki stojg wyzej od
Rumunek, Litwinek czy Ukrainek. Iza: ,Polki rdwnajg sie ceng z Holen-
derkami. To jest mniej wiecej to, co Holenderki biora. Polki lepiej sprza-
taja, moim zdaniem, i ludzie wolg Polki bra¢”. Bez watpienia silne ste-
reotypy etniczne wzmacniajg pozycje Polek kosztem kobiet z innych
krajow Europy Wschodniej (zdawatoby sie, ze zgodnie z zasada: im
dalej na wschéd, tym sq bardziej krzywdzace). Potwierdzajg to stowa
Matgorzaty: ,Starsze kobiety opowiadaty, ze ponizej 10 to one do pracy
nie ida. One s3 tu duzo diuzej i one siebie szanujg. Twierdza, ze jak sie
komus nie podoba, to niech wezmie Rumunke, Litwinke, Ukrainke, ktdra
zrobi za mniejsze pienigdze. Bo one idg tu za 4, 5 funtéw sprzatac.
Spotkatam sie z tym, ze dziewczyna méwi, ze kto$ z niej zrezygnowat
i po jakim$ czasie dzwonit po nig z powrotem i mowit: stuchaj, przyjdz
do mnie do pracy, ja ci zaptace te 9 czy 10 funtow, nie chce tej Rumun-
kiza 5".

Ale stawki roznig sie tez w zaleznosci od pochodzenia pracodawcy.
Uczestniczki badania relacjonuja, ze wiecej zarabiajg w domach ,typowo
angielskich”: ,z reguly jak sie trafia na domy typowo angielskie, to ta
stawka ponizej 9 funtdw nie schodzi”. Mniej oferujg pracodawcy, ktérzy
sami sq imigrantami, w tym Polacy (jednej ze sprzataczek Polacy ofero-
wali zaledwie 5 euro za godzine), cho¢ zdarzajg sie wyjatki. Polki,
z ktorymi rozmawiatam, pracowaty dla Izraelczykéw, Francuza, Hindu-
ski, Egipcjanina, Chinczyka, Rosjan, Turkéw, Marokanczykéw, Kanadyj-
czyka, Czechdw, Surinamczykow, Pakistanczykow, Grekdw jak rowniez
Brytyjczykéw polskiego pochodzenia.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na wysokos¢ godzinowej stawki jest
liczba godzin, ktdrg pracownica spedza w danym gospodarstwie domo-
wym. Olga méwi o ,niepisanej umowie”: ,im wiecej godzin naraz, tym
mniej moze by¢ platne, jest taka niepisana umowa. Czyli jak juz musisz
jechac do kogos tylko na te 2 godziny, to fajnie, zeby to byto wiecej niz
10. A jak juz jedziesz na 5 godzin, to mozesz 9 euro zarabia¢”. Gdy
pracownica sprzata tylko 2 czy 3 godziny w jednym domu, aby sie
utrzyma¢, musi znalez¢ kolejnych pracodawcéw, co wymaga dodatko-
wej koordynadji i jest czasochtonne. Rekordzistka sprzatata 17 gospo-
darstw domowych tygodniowo. Najczesciej uczestniczki badania sprza-
taty w 10-12 domach w tygodniu, w kazdym od 2 do 8 godzin.

Ostatnim czynnikiem ksztattujagcym wysokos¢ zarobkéw pomocy domo-
wych jest staz, czyli dtugos¢ zatrudnienia w danym gospodarstwie do-
mowym. Poczatkowo sprzataczki mogg przechodzié¢ przez okres prébny,
podczas ktérego otrzymujg nizszg stawke, a po kilku miesigcach lub
latach pracy czesto domagajq sie podwyzek. Martyna: ,,Bo ja najpierw
pracowatam za 10, potem za 12,5. Na poczatku pracowatam za 8, ale to
bardzo krétko, 2 miesigce, pdzniej 10, 10 miatam przez 2 lata, no
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i w zesztym roku pomyslatam, ze zmienie na 12,5, bo tak juz dziewczy-
ny braly”. Sprzataczki rzucajg prace i szukajq innych adreséw, jesli
otrzymujg zbyt niskie wynagrodzenie, a pracodawca nie reaguje na
prosby o podwyzke lub sam ich nie proponuje.

Bonusy

Nalezy podkresli¢, ze wynegocjowana ptaca dla wielu kobiet nie jest
jedynym elementem dochodu. Sektor ustug dla gospodarstw domo-
wych opiera sie nie tylko na zwyktych relacjach rynkowych, okreslonych
przez podaz i popyt. Ze wzgledu na emocjonalng, spersonalizowang
wzajemng zalezno$¢ miedzy pracownica a pracodawcg, nierzadko do
podstawowego wynagrodzenia sprzataczek dochodza tzw. bonusy czy
gratisy. Jednorazowo mogg wynosi¢ nawet 50 euro. Czesciej sg to
kwoty od 5 do 15 euro. Uczestniczki badania wspominaty rowniez
o okolicznoéciowych dodatkach: Stanistawa otrzymata 800 euro z okazji
$lubu, Dorota - wsparcie finansowe dla swojej matki przebywajacej
w szpitalu. Kobiety pracujace ,na godziny”
otrzymujg dodatkowe pienigdze, jesli praco-
dawca prosi je o wykonanie dodatkowych
zadan po wyznaczonym czasie pracy. Emilia:
»Czasami jak ona mi zada, méwie, czy mogta-
# bym dodatkowy dzien przyjs¢. Jezeli chce
mnie ekstra ten trzeci dzien, kaze mi np. my¢
. okna i zostane te p6t godziny dituzej, ona ptaci
za to, bo ona nie wie do konca, ile czasu po-
trzebuje na to. Ona przypuszczalnie moéwi, czy
moge na 2 godziny itd. Mowie tak, oczywiscie,
ale jak zostane te pét godziny diuzej, bo jesz-
cze by chciata odkurzanie wszystkich pokoi i ona
mi wtedy placi”. Cho¢ zdarzajg sie tez pracodaw-
oy, ktdrzy odliczajg kazdy eurocent/pens. Mat-
gorzata: ,licza kazdy pens, kazde 20 minut,
jest duzo, kurde, 20 minut jeszcze, 2 funty czy
tam 4, mogtaby jeszcze to zrobi¢”. Jeden z pracodawcéw odciagat od
wynagrodzenia optate w wysokosci 1,2 euro za parkowanie samochodu
sprzataczki przed jego domem.

Nie wszyscy jednak dotrzymujg ustalonych warunkdw ptacowych. Mat-
gorzata: ,BylySmy tam 6 godzin, ja miatam niby mie¢ 7 funtéw za go-
dzine, ja zawsze mniej dostawatam, potozyta mi 30 funtéw”. Co gorsze,
nie wszyscy placa za nadgodziny. Matgorzata: ,Ona mi tak dokladata,
tak dokfadata, ze potem tak diugo musiatam zostawac, ze okazato sie,
7e ja zamiast 7 funtow, to ja zarabiam u nigj 3,5 funta za godzine. Ja
nie jestem asertywna i nie umiatam powiedzie¢ nie, koniec, ty mi ptaci¢
za 3 godziny i ja potem wychodze”. Do$wiadczone sprzataczki wolg
Sciste trzymanie sie wyznaczonych godzin pracy. Monika: ,Kiedy$ bytam
gtupia, zostawatam te 15, 20 minut, pot godziny, nie ptacili mi za to.
I od 3 lat zaczetam uczy¢ sie, o nie, swoje skoficzytam, wychodze z domu”.

Dodatkowg forma gratyfikacji sg prezenty. Uczestniczki badania najcze-
Sciej wspominajg o ubraniach, ubrankach i innych prezentach dla ich
dzieci, stodyczach, kosmetykach (kremy, perfumy), czekoladkach. Iga:
»Czasami dostaje ubrania, jak kobiety robig sobie porzadek w szafach.
To tez jest mite, bo te rzeczy sq zazwyczaj fajne”. Niektore otrzymaty
wino, sery, bony do sklepu, dofinansowanie do kursu jezykowego.
Okazjg do obdarowywania prezentami s Swieta. Cho¢ gesty te byty dla
niektdrych sprzataczek zaskakujace. Emilia: ,I musze opowiedzie¢ takg
sytuacje, ze pierwszy raz, kiedy dostatam prezent, to bytam w takim
szoku, ze mowie: ale przeciez ja jestem tylko sprzataczka. Ona do mnie
mowi: o nie. Tak mi wytlumaczyta, ze tak samo jakbym byta cztonkiem
rodziny, przyjacielem”. Kilka kobiet w podziekowaniu otrzymato tez kwiaty.

Podsumowanie

Rezimy migracyjne, procesy globalizacyjne i polityki panstw lokujg
sprzataczki w nieuregulowanym i deprecjonowanym sektorze prac
domowych, gdzie kontrakt jest przywilejem. Stosunkowo wysokie wy-
nagrodzenie i dodatkowe gratyfikacje w sytuacji braku lepszych ofert
pracy rekompensujg migrantkom brak stabilnosci, tymczasowos¢ i ,nie-
widzialnos¢”. Mimo rekomendacji MOP, wcigz brakuje formalnych na-
rzedzi, by rozwigzywa¢ problemy, takie jak np. niezaptacone wynagro-
dzenie za nadgodziny (konwencje o pomocach domowych do tej pory
ratyfikowaty tylko 4 panstwa). Jednak sprzataczki nie pozostajg bierny-
mi i bezsilnymi aktorami procesu migracji czy okreslonych kulturowo
oraz ekonomicznie struktur nieréwnosci, lecz znajdujg inne rozwigzania,
takie jak m.in. selekcja gospodarstw domowych tak, by wreszcie zarob-
ki odpowiadaty ich potrzebom. Nie oznacza to, ze na poziomie polityki
panstw i globalnych regulacji nie ma pilnej koniecznosci zagwarantowa-
nia pomocom domowym przestrzegania praw pracowniczych.

Fot. M. Piechowska.

Agnieszka Mroz otrzymata I nagrode w kategorii prac magisterskich w XIV edycji konkursu Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w dziedzinie pracy i polityki spofecznej za prace
pt. ,Migrujgce z Polski pomoce domowe. Warunki pracy i codzienne strategie oporu”. Praca zostata obroniona w 2012 r., a jej promotorem byt prof. dr hab. Rafat Drozdowski.
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w Szczebrzeszyme chrzaszcz brzmi w trzcinie

W 2004 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego uruchomito system egzamlnowa-
Q nia cudzoziemcéw ze znajomosci jezyka
polskiego. Instytucjq certyfikujaca jest Pan-
stwowa Komisja Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego, ktdra spraw-
” dza znajomos¢ polszczyzny na 3 poziomach:
Fot. isumpasta. Zrodto: Fiickr.  podstawowym (B1), $rednio ogdlnym (B2)
i zaawansowanym (C2). Do 2011 r. wsrdd oséb podchodzacych do
egzaminu przewazali cudzoziemcy studiujacy lub pracujacy w Pol-
sce, w wieku od 20 do 29 lat (48 proc.), kobiety (63 proc.) oraz
osoby, ktore jako kraj pochodzenia wskazaty Ukraine (422) i Niem-
cy (346). Wraz z wprowadzeniem warunku udokumentowania zna-
jomosci jezyka polskiego przez chcacych uzyskac polskie obywatel-
stwo pojawito sie wielu wskazujacych te motywacje.

Znajomos$¢ polszczyzny przydaje sie przede wszystkim cudzoziem-
com chcacym podjaé w Polsce studia. Jezeli polski jest jezykiem
wyktadowym, to s oni zmuszeni ukonczy¢ roczny kurs przygoto-
wawczy, uzyska¢ potwierdzenie uczelni przyjmujacej, ze ich przygo-
towanie oraz stopien znajomosci jezyka pozwalajg na podjecie stu-
didw lub przedstawi¢ certyfikat (poziom B2). Wiadanie polszczyzng
bywa tez koniecznoscig dla cudzoziemcdw wykonujacych w Polsce
niektore zawody. Na przykiad, Izby Pielegniarskie oczekujg od ob-
cokrajowcéw zatrudnianych w polskich szpitalach i przychodniach
pos$wiadczenia znajomosci jezyka polskiego na poziomie B1. Podob-
nie jezykiem polskim musi wtadac¢ osoba chcaca w Polsce wykony-
wac zawdd farmaceuty, lekarza czy lekarza dentysty. Przedtozenie
certyfikatu (poziom C2) jest natomiast wymagane od cudzoziemca
starajgcego sie o licencje na prowadzenie w Polsce dziatalnosci
w branzy obrotu nieruchomosciami. Ciekawym przypadkiem jest
sektor bankowy. Zgodnie z ustawg prawo bankowe powotanie
2 cztonkéw zarzadu banku, w tym prezesa, nastepuje za zgoda
Komisji Nadzoru Finansowego. KNF odmawia wyrazenia zgody, jezeli
kandydat nie udowodni znajomosci jezyka polskiego, co w mysl przepi-
sOw ma zabezpieczac ostrozne i stabilne zarzadzanie bankiem, a takze
jest jednym z narzedzi umozliwiajacych ograniczanie liczby cudzoziem-
cow zasiadajacych w ich zarzadach. Nie jest to jednak warunek bez-
wzgledny. KNF moze od niego odstapi¢, jezeli uzna, iz nie jest to nie-
zbedne ze wzgleddw bezpieczenstwa. I z tej mozliwosci korzysta.  «m
Zrédto: http://certyfikatpolski.pl.

Sprawy dzieci cudzoziemskich u Rzecznika
Praw Dziecka

Sprawami cudzoziemcéw w Polsce zajmujq, sie nie tylko parstwowe
instytucje specjalnie w tym celu powofane, takie jak Urzad do Spraw
Cudzoziemcow czy istniejace przy urzedach wojewodzkich Wydziaty
Spraw Cudzoziemcow. Obcokrajowcom pomagajq tez osrodki pomocy
spotecznej, Rzecznik Praw Obywatelskich (w roku 2011 powotat Komitet
Ekspertéw ds. Migrantdw) czy Rzecznik Praw Dziecka (RPD). Chociaz
zakres spraw zgtaszanych przez cudzoziemcdw do tej ostatniej instytucji
jest szeroki, czesto dotyczy wydanych w ich sprawie decyzji administra-
cyjnych.

Skargi dotycza np. odméw przyznania statusu uchodzcy. Niemato kiero-
wanych do RPD wnioskéw ma zwigzek z dzieCmi przebywajacymi w
strzezonych o$rodkach dla cudzoziemcédw. Jak informuje Katarzyna
Czaj-Trzcinska, dyrektor Zespotu Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Biu-
rze RPD, w 2012 r. takich pism byto najwiecej. Skargi dotyczyly przede
wszystkim ztych warunkdw pobytowych i probleméw z dostepem do
edukadji. Po protestach, ktére byty opisywane w poprzednich numerach
+BM”, Rzecznik Marek Michalak wraz z Ministrem Spraw Wewnetrznych,
Jackiem Cichockim, przeprowadzili wizytacje w Osrodku dla Cudzoziem-
cow w Lesznowoli. Wykazata ona m.in. utrudnienia w realizacji zapisa-
nego w Konstytugji RP prawa do edukacji. Spostrzezenia RPD dotyczace
praw matoletnich, zwlaszcza w kontekécie umieszczania ich w o$rod-
kach strzezonych dla cudzoziemcéw, zostaty zawarte w skierowanych
do MSW uwagach do projektu ustawy o cudzoziemcach.

W minionym roku do Biura RPD wplynelo mniej niz w poprzednich
latach skarg zwigzanych z problemami z legalizacjq pobytu. To konse-
kwencja prowadzonej od stycznia do lipca 2012 r. akgji regularyzacyj-
nej. Nieliczne skargi dotyczyly np. odmowy wydania matoletnim zezwo-
lenia na zamieszkanie na czas oznaczony z uwagi na niespetnienie kry-
terium nieprzerwanego pobytu. AR

»Nie sa mi potrzebne takie problemy”

Dwa lata temu Instytut Spraw Pu-
blicznych (ISP), razem ze Stowarzy-
szeniem Interwencji Prawnej oraz
Forum na rzecz Roznorodnosci Spo-
tecznej, zorganizowat ,Noc testéw”.
Specjalnie dobrani ,testerzy”, Polacy
i cudzoziemcy, probowali wejs¢ do
popularnych klubéw w Warszawie.
Z 6 klubdw, ktére zostaty poddane
badaniu, 3 odméwily wpuszczenia
0s0b 0 odmiennym kolorze skory*.

Wejécie do modnego klubu moze
 by¢ waznym elementem Zycia dla
niektorych, ale niewatpliwe nie jest
_‘ tak istotne jak kwestia znalezienia
Fot M. Ozigbto, zrédto: Wikimedia pracy czy mieszkania. Dlatego waz-
Commons. niejsze wydajq sie inne testy dyskry-
minacyjne przeprowadzone przez ISP. Pierwsze z nich polegaty na
kontroli procesu rekrutacji do pracy. I tutaj wyniki potwierdzity
dyskryminacje cudzoziemcéw. Zeby dostaé zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng, Polak musiat ztozy¢ srednio 10 aplikacji, podczas gdy
cudzoziemiec - az 17**, Nie dziwig wyniki ostatniego testu, ktory
zostat przeprowadzony na poczatku marca br. Zaaranzowana zosta-
fa sytuacja, w ktorej zaréwno Polacy, jak i cudzoziemcy - Biatorusini
i Czeczeni - dzwonili w sprawie tych samych ogtoszen o wynajmie
mieszkania. Cudzoziemcy, znacznie czesciej niz osoby méwiace bez
obcego akcentu, juz po pierwszych stowach styszeli, ze oferta jest
nieaktualna. Jesli juz udato im sie odby¢ dtuzsza rozmowe, okazy-
wato sie, ze mieszkanie moze by¢ wynajete tylko Polakowi i ze ofe-
rujacy mieszkanie nie chce mie¢ probleméw np. prawnych. Najwie-
cej odmow ustyszaly osoby narodowosci czeczenskiej, ale cieka-
wostka jest, ze gdy dochodzito do rozmowy na temat potencjalnego
zameldowania, to Biatorusinom cze$ciej odmawiano takiej mozliwo-
$ci niz osobom z Polski i Czeczenii. MP

* Przetestowanych zostato 8 klubdw, ale 2 nie wpuscity zaréwno polskich, jak
i cudzoziemskich ,testerow”. Wiecej.

** Badania zrealizowane na probie 167 pracodawcow poszukujacych pracow-
nikdw. Wiecej.

Co faczy Hindusa i Turka?

e Azjaci stali sie statym elementem krajobrazu
nad Wista. Analizujac dane Urzedu do Spraw
Cudzoziemcdw na temat oséb pochodzacych
z szeroko pojetej Azji* mieszkajacych w Polsce
(stan na 31 grudnia 2012 r.), poza by¢ moze
najbardziej widocznymi na ulicach Wietnam-
Fot. A. Loconte. Zrédto:  czykami (11,6 tys. osdb) i Chinczykami (4,4
Wikimdia Commons. tys. 0sdb) zyje tu tez az 4,5 tys. Ormian**, 2,3
tys. 0sob pochodzacych z Pétwyspu Indyjskiego i 2,4 tys. Turkdw.

Te 3 ostatnie grupy zostaty wziete pod lupe przez Instytut Spraw
Publicznych w ramach badania: ,Tygiel kulturowy czy getta narodo-
wosciowe? Wzory integracji i wzajemne relacje imigrantow z Azji
i Bliskiego Wschodu w Polsce”. Okazuje sig, ze istnieje szereg podo-
bienstw miedzy Turkami i Hindusami w Polsce. Mieszkajg oni prze-
waznie w duzych osrodkach miejskich, zajmujg sie gtdwnie handlem
i gastronomia, a organizacje zrzeszajace cztonkdw tych mniejszosci
podejmujq dziatalno$¢ najczesciej w celu podtrzymania ekonomicz-
nych wiezi transnarodowych. Posredniczg one tez w relacjach eko-
nomicznych, promuja gospodarki krajow pochodzenia, udzielajg
pomocy w hegocjacjach handlowych oraz do pewnego stopnia
wspierajq integracje ekonomiczng migrantéw w Polsce. W mniej-
szym zakresie sg to organizacje, ktorych celem jest podtrzymanie
tozsamosci kulturowej tych grup. Odmiennie jest w wypadku Or-
mian, ktdrzy sg rozproszeni na terenie catego kraju, a ich organiza-
cje majq na celu gtéwnie dbanie o tozsamos¢ kulturowa grupy.
Przybysze z Bliskiego Wschodu spopularyzowali w Polsce swojg
kuchnie, a bary z kebabami staty sie elementem polskich miast
i miasteczek. Czy wkrétce czeka nas takze wzrost popularnosci
hinduskiego palak paneer? mP
* W sensie geograficznym, wliczajac Turcje i kraje Kaukazu.

** Ormian przybytych w 2. pot. XX w. do Polski. Do tej liczby nie jest wlicza-
na ,stara emigracja”, ktorej poczatki na ziemiach polskich siegaja XI w.
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Wyniki konsultacji w sprawie integracji

URZAD Dwa lata temu polityka integracyjna
DO SPRAW INTEGRACII Polski wobec imigrantow zostata ocenio-
na jako jedna z mnigj skutecznych
< w Europie (zob. ,BM” nr 30, s. 5). Moze
sie to zmieni¢, bo wiasnie koficzg sie prace nad rzadowym dokumentem
programowym ,Polska polityka integracji cudzoziemcdw - zatozenia i wy-
tyczne”, ktdrego projekt przygotowata Grupa Robocza ds. Integracji Cudzo-
ziemcOw dziatajaca w ramach miedzyresortowego Zespotu ds. Migradi.
W kwietniu br. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS) przedstawito
go do konsultacji. Na ostateczny ksztatt dokumentu wptyw mieli nie tylko
reprezentanci MPIPS oraz stali czionkowie wspomnianej grupy roboczej, ale
teZ przedstawiciele organizagji miedzynarodowych, pozarzadowych, osrod-
kéw badawczych i innych instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz
cudzoziemcdw. W dokumencie zawarto rekomendacie w zakresie preinte-
gragji, czyli dziatan przygotowujacych cudzoziemcdw do integragi, a takze
programow integracyjnych adresowanych do osob objetych ochrong mie-
dzynarodowg i pozostatych grup cudzoziemcéw, dziatan skierowanych do
spoteczefistwa przyjmujacego, dziatan na rzecz budowania dialogu miedzy-
kulturowego, dziatari na rzecz wzmocnienia wiedzy o integradji oraz monito-
ringu i oceny prowadzonych dziatan. Autorzy podkreslili na koncu dokumen-
tu, Ze integracja cudzoziemcdw jest sprawq ,hiezwykle skomplikowana,
wieloplaszczyznowa, i wymagajac zaangazowania bardzo wielu instytugji
i organizagji”. Wobec tego zasugerowata powotanie instytucji odpowiedzial-
nej za wdrozenie nowych przepisow.
Tymczasem, inna grupa robocza w ramach migdzyresortowego Zespotu ds.
Migracji, odpowiedzialna za przygotowanie dokumentu wdrazajacego reko-
mendacje zawarte w przyjetej w potowie 2012 r. przez rzad ,Polityce migra-
cyjnej Polski - stan obecny i postulowane dziatania” takze pracuje nad kon-
kretnymi wytycznymi, ktdrych stosowanie pozwoli na wdrozenie zalecen
w obszarze integracji cudzoziemcdw. Wszelkie ustalenia tej grupy - skladaja-
cgj sie wylaaznie z przedstawicieli ministerstw - muszg by¢ zgodne z doku-
mentem rzadowym i wypelnia¢ rekomendacje w nim zawarte. MP, MoS

Jak nie da wojewoda, to moze da konsul

Jak ustalili dziennikarze ,Rzeczpospolitej”™, Samir S., obywatel rosyjski
z obwodu kaliningradzkiego podejrzany o zamordowanie trzyosobowej
rodziny w Gdansku, mieszkat w Polsce na podstawie wiz krajowych wyda-
wanych przez konsula, upowazniajacych do rocznego pobytu. Wezedniej
starat sie u wojewody warminsko-mazurskiego o zezwolenie na pobyt cza-
sowy, a nawet o zezwolenie na osiedlenie sie w zwiazku z polskim pocho-
dzeniem. Ten odmowit mu jednak z powodu negatywnej opinii Policji, Strazy
Granicznej i ABW. Nie udato nam sie potwierdzi¢, czy rzeczywiscie taka byla
sytuagja prawna Samira S., gdyz Prokuratura Apelacyjna w Gdarsku bada-
jaca sprawe zastonita sie tajemnica $ledztwa, a MSZ - ochrong danych oso-
bowych. Postanowilismy jednak sprawdzi¢, czy to mozliwe, by ta sama
osoba otrzymata 2 zupetnie rozne decyzje w tej samej sprawie.

Rozpatrujac wniosek wizowy konsul - podobnie jak wojewoda przy wydawa-
niu zezwoler na pobyt - ma obowiazek sprawdzi¢, czy dane cudzoziemca
nie figurujg w wykazie cudzoziemcdw niepozadanych na terytorium RP lub
w Systemie Informacyjnym Schengen do celéw odmowy wjazdu. W przeci-
wienstwie do wojewody nie jest juz jednak zobligowany do zwrécenia sie do
odpowiednich merytorycznie organéw krajowych w celu ustalenia, czy nie
zachodzg okoliznosci uzasadniajace odmowe wydania wizy. A ma mozi-
wosC uzyskania opinii Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej, Komen-
danta Gldwnego Policji, Szefa ABW i Szefa Agendji Wywiadu - za posrednic-
twem Centralnego Organu Wizowego, czyli Szefa Urzedu do Spraw Cudzo-
ziemcow - w dagu zaledwie 10 dni. Wydaje sie, ze rézne rozstrzygniecia
konsuldw i wojewodéw w tych samych sprawach mogg by¢ rezultatem
m.in. niekorzystania z tej opdji .

Problem konsultacji wizowych zostat dostrzezony w strategicznym doku-
mencie rzadowym pt. ,Polityka migracyjna Polski - stan obecny i postulowa-
ne dziatania”. Zapisano w nim wprost koniecznos¢ ,zintensyfikowania kon-
sultacji z organami krajowymi okreSlonymi w ustawie o cudzoziemcach,
w wypadku ubiegania sie o wizy krajowe przez cudzoziemcow”. RS
* Kacprzak 1., Zawadka G., Kto chronit Samira S., ,Rzeczpospolita”, 23.03.2012 r.

Préby szacowania liczby imigrantéw osiadtlych

GUS opublikowat wiasnie wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludno-
ci i Mieszkan 2011 r. Dotyczg one jedynie ludnosci faktycznie zamieszkatej
w Polsce, tj. 0sdb, ktére w momencie spisu zadeklarowaty, ze dana gmina
jest ich statym miejscem zamieszkania (bez wzgledu na meldunek), lub
0sdb przebywajacych w danej gminie przynajmniej 3 miesigce. Kategoria ta
nie obejmuje cudzoziemcdw nieposiadajacych zezwolenia na pobyt statly.

CUDZOZIEMCOW?

Jezeli chodzi o imigrantéw, publikacja pozwala zatem szacowat lizbe imi-
grantow mieszkajacych w Polsce na state, ale nie uwzglednia imigrantow
czasowych.

Z danych na temat obywatelstwa wynika, ze wsrdd statych mieszkancow
Polski ponad 99,8 proc. to obywatele polscy, a tylko 0,15 proc. (57 500) to
cudzoziemcy - w tym 55 400 ma obywatelstwo niepolskie (wobec 40 200
w 2002 r.), a ok. 2 tys. okreslito sie jako bezpanstwowcy. W ciggu ostatnich
10 lat daje sie wiec zaobserwowaé pewien wzrost lizby cudzoziemadw
mieszkajacych w Polsce na state, jednak poniewaz od 2002 r. liczba ludnosci
Polski zwiekszyta sie o ok. 300 tys., udziat cudzoziemcdw dalej pozostaje na
poziomie tylko 0,1 proc. Wsrdd oséb bez polskiego obywatelstwa najwiecej
jest obywateli: Ukrainy (24 proc. ogdtu), Niemiec (ponad 9 proc.), Rosji
(prawie 8 proc.), Biatorusi (prawie 7 proc.) i Wietnamu (prawie 5 proc.).

Warto ponadto spojrze¢ na dane na temat kraju urodzenia. Podobnie jak
w spisie z 2002 r. pytano o kraj urodzenia przy uwzglednieniu granic panstw
W momencie spisu, a hie w momencie urodzenia danej osoby. W zwiazku
z tym ostatni spis wykazat 674 900 os6b - wobec 775 300 w 2002 r. - uro-
dzonych poza Polska, Jak jednak podaje GUS, 63,5 proc. tych oséb urodzito
sie przed 1945 r., a wiec sg to w zdecydowanej wiekszosci Polacy, ktorzy
urodzili sie na terenie Gwczesnej Polski. Wylaczajac te liczbe z ogdtu urodzo-
nych poza Polskg, zostaje ok. 246 tys. osob urodzonych po 1945 r., nie
w Polsce. Wsrdd nich sg nie tylko osoby innych narodowosci urodzone za
granica, ale tez Polacy, czyli emigrandi powrotni i repatrianci. Trudno powie-
dzie¢ zatem, ile w tej liczbie jest rzeczywistych imigrantéw.

Raport zawiera tez informacje na temat drugiego pokolenia migrantow:
w 2011 r. po raz pierwszy w Polsce zbadano kraj urodzenia rodzicow. Ze
spisu wynika, ze 383 200 osdb urodzonych w Polsce (prawie 1 proc.) ma
oboje rodzicéw urodzonych za granicg, z czego ponad 90 proc. urodzito sie
w latach 1945-1980. Jednak rodzice ok. 77 proc. tych osdb urodzili sie na
Biatorusi, Litwie lub Ukrainie, co moze oznaczac, ze sq to osoby przesiedione
po wojnie z dawnych Kreséw Wschodnich.

Dane na temat strumieni migracyjnych - w tym emigragi - ukaza sie
w kolejnej publikacji GUS. STR

Pukajac do nieba bram

Jak wynika z raportu przygotowanego przez
UNHCR, o 8 proc. w poréwnaniu do roku
poprzedniego w 2012 r. wzrosta lizba osdb
ubiegajacych sie o status uchodzcy. Raport
obejmuje 44 kraje uprzemystowione, w tym
38 panstw europejskich. Polska wpisuje sie
w $wiatowe trendy odnotowujac najwiekszg

Zrédto: UNHCR.
liczbe wnioskéw w historii - 10 754, niemal 4 tys. wiecej niz w 2011 r. Do
wazrostu przyczynity sie gtownie konflikty w Syrii i§ Afganistanie.

Ogdlna liczba zarejestrowanych wnioskdw o azyl we wspomnianych 44
krajach szacowana jest na 479 300 i jest ona najwyzsza od 2003 r. Na
pierwszym miejscu wérod panstw docelowych plasuja sie niezmiennie Stany
Zjednoczone (83 400 wnioskow, o 7 400 wiecej niz w 2011 r.). Wsrdd kra-
jow europejskich stawke otwierajg Niemcy (64 500 wnioskdw, wzrost o 41
proc.), za nimi jest Francja (54 900 wnioskdw, wzrost 0 5 proc.) i Szwedja
(43 900 wnioskdw, wzrost 0 48 proc.). Rownoczesnie panstwa potudnia
Europy zanotowaty o 27 proc. wnioskow mniej (48 600), co stanowi jeden z
najnizszych pozioméw w ostatnich 6 latach. Przyczyn takiego stanu rzeczy
upatruje sie m.in. w stabilizacji sytuagji w péinocnej Afryce oraz w spadku
ekonomicznej atrakcyjnosd tych krajow. Gléwnym panstwem pochodzenia
whioskodawcow byly w Europie: Afganistan, Syria, Rosja, Pakistan i Serbia,
a w USA: Chiny, Meksyk i El Salvador. Syria przesunela sie z pietnastego na
drugie miejsce wérdd krajéw pochodzenia uchodzcdw (wzrost o 191 proc.),
co nalezy przypisywac¢ panujacej tam waojnie domowej. Ponad milion Syryj-
czykdw zdecydowat sie szukac schronienia w panstwach osciennych, co
moze wskazywac m.in. na to, iz sytuacje traktujg jako tymczasowa, myslac
0 powrocie, gdy bedzie to bezpieczne.

W Polsce - podobnie jak w poprzednich latach - najwiecej wnioskéw wpty-
neto od obywateli Federacji Rosyjskiej (gtéwnie deklarujacych narodowos¢
czezenska) - 6 084 oraz Gruzji - 3 234. Liczbe 100 przekroczyli jeszcze
obywatele Armenii (413), Kazachstanu (121), Syrii (107), Afganistanu (103)
oraz Egiptu (102). Przez wielu Polska nie jest traktowana jako panstwo
docelowe. O V4 wzrosta liczba wnioskéw rozpatrywanych w zwiazku z prze-
jeciem odpowiedzialnosci na podstawie Konwengji Dublinskiej. Zwiekszyta
sie rowniez liczba umorzonych postepowan (ok. 78 proc.), gdyz wiekszos¢
cudzoziemcdw po ztozeniu wniosku migruje do innych panstw UE lub obsza-
ru Schengen. M

Zrédto: UNHCR, Europejska Sie¢ Migracyina.
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http://biuletynmigracyjny.uw.edu.pl/30-lipiec-sierpien-2011/polska-polityka-integracyjna-malo-skuteczna
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http://emn.gov.pl
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Migracje w Unii Europejskiej i na Swiecie

Studiujesz? Emigrujesz? Placisz!

Jedna z kontrowersyjnych
poprawek wprowadzonych
w marcu br. do wegierskiej
konstytugji potwierdzita pra-
wo ustawodawcy do regulo-
wania kwestii tzw. kontrak-
tow studenckich, czyli umow,

= ktore podpisujg studenci
Parlament wegierski. Zrédto: Wikimedia Commons. ksztalcqcy sie na koszt par'l-
stwa. Umowa umozliwia bezptatng edukacje m.in. pod warunkiem
przepracowania w kraju okresu dwukrotnie dtuzszego niz czas trwania
studiow w ciggu 20 lat od zakonczenia edukagiji.

Wegierska Unia Studentéw HOOK sprzeciwia sie takiemu ograniczaniu
prawa do bezptatnej edukacji i swobodnego przemieszczania sie. Za-
strzezenia zgtosit tez m.in. wegierski Komitet Helsifski (KH). Cho¢ moz-
na uzna¢ za stuszne oczekiwanie przez panstwo wegierskie zwrotu
z inwestycji, jaka jest ksztalcenie studentéw, to jednak problem
z ,kontraktami studenckimi” jest duzo bardziej ztozony. Wegierski KH
podkre$la m.in. dysproporcje zobowigzan obu stron umowy. Podczas
gdy student zmuszony jest do ztozenia dtugofalowej obietnicy, rzad ma
za zadanie jedynie ,dofozenie wszelkich starai” (ttumaczenie z angloje-
zycznego dokumentu KH, Zrodio ponizej), aby zapewni¢ absolwentom
mozliwosci znalezienia pracy. Ponadto, kontrakty uzalezniajg od stanu
majatkowego mozliwos¢ emigracji. Wyobrazmy sobie 2 studentéw
- biednego i bogatego. Obaj dostajq sie na bezptatne studia i podpisujg
stosowny kontrakt. Po zakonczeniu studiow decydujq sie emigrowac.
Student bogatszy zwraca koszt studidow i wyjezdza. Co robi biedniejszy
student? Musi kilka razy pomysle¢, zanim zdecyduje sie na emigracje.
Jesli ukonczyt 5-letnie studia, to w ciggu najblizszych 20 lat potowe
czasu i tak bedzie musiat pracowac w kraju. Czy w takiej sytuacji optata
za nauke bogatszego studenta nie jest swoistym ,podatkiem Bhagwa-
tiego” (zob. ,BM” nr 26, s. 10) dla zamoznych i wyksztatconych? N
Zrodto: Komitet Helsifiski, Europejska Sie¢ Migracyina, Blog Paprika Politik, Euro-
pejska Unia Studentow.

MSZ potrafi lepiej?

Minat rok od przesunigcia z Senatu RP - odpowiedzialnego za Polonie od
1929 r. - do Ministerstwa Spraw Zagranicznych (MSZ) funduszy na
finansowanie dziatan ,polonijnych”. Senatorowie do dzisiaj nie zaakcep-
towali tej zmiany. Dali temu wyraz podczas kwietniowego posiedzenia
izby wyzszej parlamentu, gdy Minister Spraw Zagranicznych, Radostaw
Sikorski, przedstawiat informacje rzadu na temat wspdtpracy z Polonig
i Polakami za granicq w 2012 r. Co ciekawe, gtosy krytyczne padaty nie
tylko ze strony reprezentantéw opozycji.

Krytykowano przewlektos¢ procedur konkursowych (trwajg diuzej niz
w Senacie, ktdry za opieszatos¢ byt krytykowany), a takze finansowanie
obstugi konkursu ze $rodkéw przeznaczonych na Polonie (podczas gdy
Senat nie brat z tych pieniedzy ani zlotdwki). Wsréd zarzutéw kierowa-
nych pod adresem MSZ znalazly sie tez m.in. nastepujace: brak przy-
znania Srodkdw na realizacje czesci projektow od lat dofinansowywa-
nych przez Senat RP, co zagrozito ich ciggtosci; znaczace obciecie sta-
tych dotagji niektérym podmiotom, np. az o 2 min zt w wypadku TVP
Polonia; wykluczenie z mozliwosci brania udziatu w konkursie matych
organizacji, gdyz minimalny prog wartosci projektow ustalono na pozio-
mie 100 tys. zt (Senat takie mate granty przyznawat). Wiele gorzkich
stdw pod adresem resortu padio ze strony senator Barbary Borys-
-Damieckiej (wybranej z listy PO), ktdra zarzucita MSZ nieprzejrzystosc
w dysponowaniu $rodkami. Przytoczyla kilka glosnych medialnie przy-
ktadow nieprawidtowosci, m.in.: przyznanie wysokiej dotacji nowo
powstatej fundacji, mimo ze w chwili sktadania wniosku nie byla ona
jeszcze wpisana do KRS, czy dofinansowanie kwotg 2,5 min zt polskiego
o$rodka naukowego w Londynie, w ktdrym kierownikiem jednego
z zakladéw byt wiceminister odpowiedzialny za konkurs.

Szef MSZ starat sie odpierac zarzuty, np. ttumaczac, ze brak dofinanso-
wania dla niektorych projektow to efekt wprowadzenia konkurengji
0 pienigdze czy ze w zamian za podwyzszenie minimalnej wartosci
projektéw dwukrotnie zwiekszono - do 24 min z - pule Srodkéw
w gestii konsulatow, ktore rozdzielajg mate granty. Ostatecznie nie
pozostawit jednak ztudzen co do rzadowej wizji przysztosci funduszu.
+Proponuje nie wraca¢ do argumentacji, bo sprawa zostata rozstrzy-
gnieta raz na zawsze” - zakonczyt dyskusje. RS

Petny zapis debaty: senat.gov.pl.

Profilowanie etniczne kladzie sie cieniem na Szwecje

Dziatania szwedzkiej policji zwiazane z prowadzonq przez nig, kontrolg
tozsamosci w sztokholmskim metrze spotkaty sie z dos¢ duzym sprzeci-
wem. Choc¢ szwedzka policja zapewnia, ze nie kieruje sie kolorem skory,
strojem czy jezykiem przy typowaniu osdb poddawanych kontroli, to
w odbiorze spotecznym wiasnie te kryteria stosuje prowadzac dziatania
w ramach kontroli legalnosci pobytu i ujawniania sprawcéw prze-
stepstw, robigc to pod pozorem kontroli posiadania biletéw uprawniaja-
cych do podrdzowania metrem. A przeciez w kraju tym - z uwagi na
swoistg otwarto$¢ na uchodzcéw i imigrantéw (ale tylko tych, ktérym
Szwecja udziela prawa pobytu) - nietrudno znalez¢ nawet szwedzkich
obywateli, ktdrzy wcale nie maja wygladu tradycyjnie kojarzonego ze
Szwedami (jasne wiosy i niebieskie oczy). Cze$¢ migrantdw nielegalnie
przebywajacych w stolicy Szwecji w obawie przed ujawnieniem ich
statusu prawnego i wydaleniem przestata korzystac z tego $rodka pu-
blicznego transportu, rezygnujac czasem z tak istotnych rzeczy, jak
konieczna wizyta w szpitalu czy obowigzkowe zajecia lekcyjne.

Opisana wyzej aktywnos¢ szwedzkiej policji jest czescig operadcji ,REVA”
prowadzonej razem ze stuzbami wieziennymi i migracyjnymi. Program
jest ukierunkowany na zwiekszenie efektywnosci procedur wydalenio-
wych i finansowo wspiera go Europejski Fundusz Powrotéw Imigran-
téw. W ramach tego projektu kontrola dokumentéw pobytowych jest
dokonywana réwnolegle z kontrolg, biletéw uprawniajacych do korzysta-
nia z transportu publicznego. Jednak sposdb dokonywania tych kontroli,
a wiasciwie typowanie oséb kontrolowanych, przywodzi na mysl
- zwiaszcza osobom, ktdre takiej kontroli doswiadczyly - nic innego, jak
wytuskiwanie z thumu wszystkich wyrdzniajacych sie wygladem, kolo-
rem skory czy akcentem. Pytanie o kryteria, ktdrymi kierujg sie przed-
stawiciele stuzb kontrolnych, zbiezno$¢ tych procedur z prawem unij-
nym oraz zasadno$¢ wspdffinansowania tych dziatan z funduszy euro-
pejskich zadaty juz na forum Parlamentu Europejskiego szwedzkie dzia-
faczki polityczne, Marita Ulvskog i Anna Hedh. Tymczasem, w mediach
pojawito sie wiele gtoséw sprzeciwu i przyktadéw realnych szkod, spo-
wodowanych przez takie praktyki strézéw prawa. Dla stuzb szwedzkich
nadal jest to tylko efektywne egzekwowanie prawa. MoS

Koniec czegos za nic

Tymi stowami brytyjski premier, David Cameron, podkreslit konieczno$é¢
zmian w podejsciu do imigrantéw, gtéwnie z Unii Europejskiej (UE).
Dotyczy to przynajmniej 2 dziedzin: dostep do zasitkow dla bezrobot-
nych (prawdopodobnie bedg one dostepne maksymalnie do 6 miesiecy
od momentu przyjazdu do Wielkiej Brytanii) i do mieszkarn komunalnych
(bedzie wymagane minimum 2 lata pobytu na Wyspach, aby by¢
uprawnionym do starania sie o lokal). By¢ moze zostanie ograniczony
takze dostep do bezptatnej opieki zdrowotnej dla osob, ktore nie pracu-
ja i nie sa ubezpieczone w kraju pochodzenia (co uniemozliwia odzyska-
nie kosztéw leczenia) badz - jesli pochodzq spoza UE - nie majg statu-
su statego rezydenta w Wielkiej Brytanii ani prywatnego ubezpieczenia
zdrowotnego.

Dodatkowo, wigcej regulacji zostanie wprowadzonych w celu walki
z nielegalng imigracja. Przyktadowo, osoby nie majace legalnego statu-
su pobytu nie bedg mogly zrobi¢ prawa jazdy ani wynaja¢ mieszkania
- wynajmujacy beda musieli sprawdzi¢ legalnos¢ pobytu danego cudzo-
ziemca. Ponadto, wiecej uwagi ma by¢ poswieconej rynkowi pracy,
w tym kontroli warunkéw zatrudnienia imigrantdw, ze szczegdinym
uwzglednieniem sektora rolniczego. W kontekscie imigracji pracowniczej
podkreslono réwniez konieczno$¢ ochrony praw brytyjskich pracowni-
kow.

W swoim przemoéwieniu premier mowit o korzysciach plynacych
z migradji, ale odciat sie od polityki za rzadéw Partii Pracy, okreslajac ja
jako ,zbyt miekka w stosunku do imigracji” i zwrdcit uwage na zastugi
rzadéw konserwatystow w utwardzaniu brytyjskiego stanowiska wzgle-
dem imigragji. Jak jednak podkreslajg krytycy (np. Migrants Rights
Network), niektdre posuniecia rzadu nie bedg miaty realnego wplywu
na zmiane sytuagji. Odroczenie mozliwosci wpisania sie imigrantéw na
liste oczekujacych na lokale socjalne nie spowoduje, ze lokali tych przy-
bedzie. Juz bowiem obecnie zaledwie kilka procent mieszkan trafia do
imigrantdw, na ktore czekajg po kilka lat. Z kolei obcigzenie wynajmuja-
cych obowigzkiem sprawdzania legalnosci pobytu imigrantéw moze
przyczyni¢ sie do zwiekszenia problemdw cudzoziemcdw w wynajmo-
waniu mieszkan na wolnym rynku. KF
Tre$¢ przemdwienia Davida Camerona: www.number10.gov.uk/news/david-came
rons-immigration-speech/.
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http://www.biuletynmigracyjny.uw.edu.pl/pliki/pdf/biuletynmigracyjny26.pdf
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Dyrektywa UE uderzy w polskie firmy?

Ma wzmocni¢ ochrone socjalng pracownikdw
delegowanych, w praktyce - ostabi konkurencyj-
no$¢ matych firm z krajéow Europy Srodkowo-
-Wschodniej wysylajacych pracownikéw za
granice. Taka jest opinia polskich przedsiebior-
cow 0 negocjowanej obecnie na forum Parla-
mentu Europejskiego (PE) dyrektywie wdroze-
niowej w sprawie delegowania pracownikow.

Fot. Radomil.

to: Wikipedia.

Kontrowersje budzi juz sam sposéb zdefiniowania delegowania. Jesli
definicja pozostanie otwarta, kazdy kraj bedzie mogt dowolnie formuto-
wac dodatkowe jej elementy, a w ten sposdb blokowa¢ dostep do swo-
jego rynku firmom zagranicznym. Ws$réd bezposrednio wskazanych
w dyrektywie cech delegowania watpliwo$¢ budzi np. warunek, by
obroty firmy w kraju pochodzenia byty wieksze niz za granica. A co jesli
firma otrzyma kosztowne zlecenie w innym kraju UE i tam bedzie zara-
bia¢ wiecej? Drugi przepis niepokojacy pracodawcéw, za to bardzo
korzystny dla pracownikéw, dotyczy solidarnej odpowiedzialnosci. Méwi
on o tym, Ze jedli firma delegujaca pracownikéw nie wyptaci im wyna-
grodzen, wowczas zobowigzany do tego bedzie jej klient. Zasada taka
nie bedzie dotyczyta firm lokalnych, dzieki czemu stang sie one atrakcyj-
niejsze niz firmy zagraniczne. Z ich wynajeciem bowiem nie bedzie
wigzato sie tak duze ryzyko finansowe. Przedsigbiorcy krytykujg tez
wysokie koszty realizacji niektdrych zapisanych w dyrektywie zobowig-
zan, takich jak np. konieczno$¢ wyznaczenia osoby do kontaktow ze
zwigzkami zawodowymi, ktéra musi by¢ obecna w panstwie przyjmuja-
cym przez caly czas $wiadczenia ustugi. A co jesli niewielka firma wygra
kilka matych kontraktow w kilku réznych panstwach cztonkowskich?

Wedlug najbardziej pesymistycznych prognoz, takich jak np. Instytutu
Zatrudnienia Transgranicznego, przyjecie dyrektywy w proponowanym
przez Komisje Europejskim ksztalcie moze doprowadzi¢ do upadku
nawet 15 tys. polskich firm. Na razie jednak wcigz trwajg negocjacje,
a jedno z najwazniejszych glosowan - w Komisji ds. Zatrudnienia
i Spraw Spofecznych PE - odbedzie sie 30 maja br. RS

WESA - aktualny stan negocjacji

W Programie Sztokholmskim z 2009 r. podkre$lono, iz ustanowienie
wspdlnego europejskiego systemu azylowego (WESA) do roku 2012
pozostaje jednym z kluczowych celdéw polityki Unii Europejskiej. Nieste-
ty, pomimo wyteZzonych prac trio, w sktad ktorego weszly Polska, Dania
oraz Cypr, cel ten okazat sie niemozliwy do zrealizowania w zaktadanym
terminie. W toku prowadzonych negocjacji Rada UE nie zgodzita sie na
przyjmowanie kolejno uzgadnianych aktdw prawnych sktadajacych sie
na WESA. Panstwa czionkowskie argumentowaly, iz ze wzgledu na
wzajemne powigzania pomiedzy poszczegdlnymi instrumentami praw-
nymi powinny one zosta¢ przyjete w tym samym momencie. Nalezy
mie¢ na uwadze, iz takie stanowisko Rady w rzeczywistosci podyktowa-
ne byto obawa panstw czlonkowskich co do mozliwosci zablokowania
przez Parlament Europejski (PE) prac nad ostatnim z opublikowanych
przez Komisje Europejska wnioskéw o zmiane rozporzadzenia Eurodac.
Istniato bowiem realne zagrozenie, iz w obliczu formalnego przyjecia
wiekszosci instrumentdw azylowych, PE po raz kolejny sprzeciwi sie
dostepowi organdw Scigania do bazy Eurodac, czym zablokowatby
negocjacie nad tym ostatnim aktem prawnym stanowigcym cze$¢
WESA (dostep organéw $cigania do bazy Eurodac stanowit podstawowy
postulat panstw cztonkowskich w pracach nad zmiang obowigzujacego
rozporzadzenia Eurodac, ktoremu to postulatowi sprzeciwiat sie PE).
W rezultacie, pomimo znacznego zaawansowania procesu negocjacyj-
nego, do konca 2012 r. formalnie przyjeta zostata jedynie dyrektywa
2011/95/UE (tzw. dyrektywa kwalifikacyjna).

W pazdzierniku 2012 r. Rada ds. Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw
Wewnetrznych przyjeta w formie porozumienia politycznego wynego-
cjowany tekst wniosku o zmiane dyrektywy 2003/9/WE (tzw. dyrektywa
recepcyjna). Natomiast w listopadzie 2012 r. udato sie osiagna¢ porozu-
mienie polityczne w przedmiocie tekstu rozporzadzenia dublinskiego.
Z kolei porozumienie polityczne w odniesieniu do 2 pozostatych aktow
prawnych WESA, mianowicie tzw. dyrektywy proceduralnej oraz rozpo-
rzadzenia Eurodac, udato sie osiggna¢ dopiero w marcu 2013 r.,
w wyniku dhugich oraz skomplikowanych rozméw prowadzonych pomie-
dzy Radg, PE a KE w trakcie nieformalnych rozmow.

Z uwagi na osiagniecie porozumienia politycznego w odniesieniu do wszyst-
kich instrumentdw prawnych sktadajacych sie na WESA nalezy zaktadac, iz
formalne przyjecie niniejszych aktdw prawnych nastapi juz niediugo.  xma

Soczi 2014 kosztem migrantow

Na poczatku lutego br. organizacja Human Rights Watch (HRW) opubli-
kowata raport dotyczacy wykorzystywania cudzoziemecéw zatrudnionych
przy budowie obiektdw na potrzeby przysziorocznej zimowej olimpiady
w Soczi*. Na podstawie wywiadéw z migrantami HRW stwierdzita sze-
reg nieprawidtowosci, m.in. wstrzymywanie wypfat wynagrodzenia,
przekraczanie normy czasu pracy, konfiskowanie dokumentéw upraw-
niajacych do przebywania i pracy w Rosji.

Wladze bagatelizujg zarzuty przedstawione w raporcie, twierdzac, ze
0 masowych naduzyciach nie moze by¢ mowy. HRW oczekuje interwen-
Gji Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego (MKO), ktdry jednak
zdaje sie przyjmowaC na wiare zapewnienia rosyjskich wiadz, ze
wszystko jest w porzadku. Tymczasem, wzmianki na temat wykorzysty-
wania pracownikéw zatrudnionych przy przygotowaniach do olimpiady
pojawialy sie juz wczednigj - m.in. latem 2012 r. w dorocznym raporcie
Departamentu Stanu USA dotyczacym handlu ludzmi.

Sygnaly o wykorzystywaniu pracownikéw to nie jedyne kontrowersje
zwigzane z olimpiadq w Soczi. Regularnie pojawiajgq sie doniesienia
o tym, Zze miejscowe wiadze pod pretekstem przygotowan do przyszio-
rocznej imprezy wysiedlajg ludzi z doméw nie wyptacajac im naleznych
odszkodowan. Do tego dochodzg m.in. kwestie wszechobecnej korupgji
(dotyczace m.in. zawyzonych kosztdw przygotowan i przyznawania
kontraktow na budowe obiektdw olimpijskich), a takze wezwania do
bojkotu olimpiady wysuwane w swoim czasie przez Gruzje oraz kwestia
czerkieska (zob. ,BM” nr 34, s. 8).

Niezaleznie od tego, na ile reprezentatywne bylo badanie HRW
(przeprowadzono wywiady z 66 migrantami), mozna przypuszczac,
ze warunki pracy przy budowie infrastruktury olimpijskiej w Soczi,
szczegdlnie w obliczu opdznien w realizacji inwestycji, sg trudne.
Prawdopodobnie jednak nie odbiegajg one w znacznym stopniu od
rosyjskich standardéw zatrudniania pracownikéw cudzoziemskich
w tym sektorze. Co wiecej, mimo doniesien o nieprzestrzeganiu
praw pracowniczych wcigz nie brakuje zainteresowanych przyjaz-
dem do Soczi do pracy. 7B
* Rosyjskojezyczna wersja raportu otrzymata sugestywny tytut ,Olimpijskie antyre-
kordy”, angielska - ,Wyscig na dno” (,Race to the bottom”).

Transnarodowy Nobel

W 1997 r. amerykanski naukowiec Andrew Schally otrzy-
mat nagrode Nobla w dziedzinie medycyny. Andrew Schal-
| ly, syn Kazimierza Schally, polskiego generata i szefa gabi-

netu prezydenta Ignacego Moscickiego oraz Marii z tac-

; Iy kich, to z krwi i kosci Polak. Burzliwa historia drugiej wojny
A $wiatowej sprawita jednak, ze cate doroste Zycie spedzit
w krajach anglosaskich i dlatego obecnie wlicza sie go do amerykan-
skich zdobywcdw Nobla.

Migrantow wsrod laureatdw tej prestizowej nagrody jest wielu. Wystar-
czy przejrzec liste osob, ktdre otrzymaty te nagrode, Zzeby zorientowac
sig, ze przy duzej liczbie nazwisk kraj urodzenia jest inny niz kraj oby-
watelstwa w chwili otrzymania nagrody. Oczywiscie w niektdrych wy-
padkach przyczyny tej rozbieznosci lezg w skomplikowanej historii
panstw $wiata. W koncu formalnie Wiadystaw Reymont urodzit sie na
terytorium Imperium Rosyjskiego, a nikt nie probuje zalicza¢ go w po-
czet laureatéw rosyjskich czy migrantéw. Ale i tak liczba migrantéw
wsrod noblistdw pozostaje wysoka.

W czerwcu 2012 r. w ,Scientific American” zostata opublikowana
tabela, w ktérej przedstawiono kraje pochodzenia laureatéw
w kolejnych latach. Nawet nie wczytujac sie w nig doktadnie, gotym
okiem widac¢ granice II wojny $wiatowej, gdy zakonczyta sie domi-
nacja naukowcéw niemieckich, a zaczeta era laureatdw amerykan-
skich. Poszukujac migrantéw najlepiej przyjrze¢ sie tym ostatnim
zdobywcom. 1 tak, wsrod 338 amerykanskich naukowcow az 86
urodzito sie poza granicami USA, w tym 15 - na terytorium Niemiec,
a 11 - w Kanadzie.

W noblowskich statystykach widac tez inny nowy trend: coraz czesciej
nagrody majg charakter ,transnarodowy”, gdyz przyznawane sg mie-
dzynarodowym grupom naukowcdédw. Prawdopodobne odkrycie w mi-
nionym roku Bozonu Higgsa, jednej z najmniejszych czastek elementar-
nych, bylo mozliwe dzieki wspdtpracy ponad 6 tys. naukowcow pocho-
dzacych z réznych krajow. Za zidentyfikowanie tej czastki jeszcze nikt
nie dostat Nagrody Nobla. Dociekliwi statystycy beda jednak mieli nie
lada problem, gdy zostanie ona w korcu przyznana: ktéremu panstwu
zaliczy¢ te nagrode. mp
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Glos wenezuelskiej diaspory

Wspomnienie Hugo Chaveza, zmartego 5 marca br., wcigz dzieli Wene-
zuelczykéw - réwniez tych, ktorzy mieszkajg poza granicami Boliwarian-
skiej Republiki Wenezueli (nazwa wprowadzona w 1999 r. po zaprzysie-
zeniu Chaveza na prezydenta). Cze$¢ emigrantow optakuje Smierc
prezydenta méwigc, ze byta dla nich ciosem podobnym do utraty czion-
ka rodziny. Inni, chociaz deklaruja, ze nie odczuwajg radosci z powodu
jego $mierci, nie zapominajg cierpienia, ktdre wywotata jego polityka.
Wérdd btedow Chaveza wymienia sie przede wszystkim zte zarzadzanie
krajem, ktére doprowadzito do wzrostu przemocy i korupgji. Ponadto
byty prezydent zmonopolizowat wiadze. W 1992 r. prébowat przejaé
rzady w drodze puczu wojskowego. Zorganizowat tez referendum,
w ktorym spoteczenstwo wyrazito zgode na nieograniczong reelekcje
0s6b piastujgcych wybieralne stanowiska (w tym urzad prezydenta).

Jak wykazaly badania* prowadzone wsrod latynoamerykanskich imi-
grantow w 2010 r. w Madrycie, wiekszo$¢ mieszkajacych tam Wenezu-
elczykdw byta przeciwna zmianom wprowadzonym przez Chaveza.
Rzady Chaveza przyczynity sie do decyzji o wyjezdzie z kraju wielu
przedstawicieli klasy $redniej. Wenezuelka mieszkajaca w Madrycie
tlumaczyta: ,Ludzie przyjezdzajq do Hiszpanii, bo w Wenezueli nie wi-
dza swojej przysztosci. Przede wszystkim nie czujg sie tam bezpiecznie.
Wielu z nich ma rodziny, wyksztatcenie. Chociaz w Wenezueli zyjemy do-
statniej, chcemy zapewni¢ swoim dzieciom bezpieczenstwo, a sobie spokdj”.

.2 I .hli-.i e " T

Zdjecie przedstawia wyborcéw wspdlnie podrézujacych przez USA w celu oddania glosu
w wyborach prezydenckich. Zrédto: votodondesea.com.

Najwiecej imigrantow z Wenezueli mieszka w USA. Wediug danych
tamtejszego Biura Spisowego w 2000 r. (rok po objeciu rzadéw przez
Chaveza) w USA zamieszkiwato 91 tys. Wenezuelczykdéw, podczas gdy
w 2012 r. bylo ich tam juz 244 tys. W Hiszpanii natomiast ta liczba
wzrosta odpowiednio z 11 do 59 tys. (dane Narodowego Instytutu Sta-
tystycznego). Ponad potowa Wenezuelczykéw zamieszkatych w USA
osiadta na Florydzie. Ci, w wiekszo$ci dobrze sytuowani, imigranci liczyli,
ze wybory prezydenckie przyniosg zmiane w polityce. Aby zagtosowad,
Wenezuelczycy zamieszkali na Florydzie byli zmuszeni do podrézy do
odlegtej Luizjany, bowiem konsulat w Miami zostat zamkniety przez
wiadze Wenezueli w zesztym roku. Emigranci wspierali Henrique Capri-
lesa Radonskiego, ktory byt przeciwnikiem Chaveza juz w wyborach
w 2012 r., a po jego $mierci raz jeszcze stangt do wyborow. By oddac
swoj gtos, samodzielnie zorganizowali transport autobusowy do konsu-
latu w Nowym Orleanie. Zwyciezca okazat sie jednak namaszczony
przez Chaveza Nicolas Maduro. AR
* Agnieszka Radziwinowiczéwna (2011): ,Un colectivo particular: los venezolanos
en EspafiaPrincipales razones de su emigracion”, praca licencjacka obroniona na
kierunku Iberystyka oraz ,Méwimy tym samym jezykiem, ale sie nie rozumiemy.
Latynoamerykansko$C i jej granice w warunkach imigracji do Madrytu”, praca
magisterska obroniona na kierunku Socjologia, w Uniwersytecie Warszawskim.

Zrédta: El Pais, VotoDondeSea.
Diaspora - miec i korzystac

Diaspora moze przyczynic sie do poprawy sytuacji w kraju pochodzenia
nie tylko poprzez prywatne transfery pieniezne. Przenikanie za posred-
nictwem diaspory kapitatu kulturowego, ludzkiego, jak i posrednich oraz
bezposrednich inwestycji moze odbywac sie takze na szerszg skale.
Analizujac dziatania krajow Azji i Pacyfiku w zakresie efektywnego wy-
korzystania zasobdw oséb pochodzacych z danego kraju, a przebywaja-
cych poza granicami, mozna przyjaé, ze kazdy z nich wykonat 4 kroki.
Po pierwsze, okreslit swoje cele rozwojowe. Po drugie, ustalit rozmiesz-
czenie geograficzne diaspory i jej mocne strony. Po trzecie, zbudowat
z diasporq wiez opartg na zaufaniu. I w koncu, po czwarte, stworzyt
instytucje mobilizujace diaspore do wspierania procesu rozwoju kraju
wysytajacego. Wszystko wydaje sie proste...

Przyktadem zastosowanych mechanizméw instytucjonalnych sg przyjaz-
ne diasporze rozwigzania prawne - mozliwo$¢ posiadania wielokrotnego
obywatelstwa, oddawania gtosu w krajowych wyborach, obnizone stopy
podatkowe (Malezja) czy elastyczne przepisy dotyczace rezydencji

Tabela 1. Kraje Azji i Pacyfiku, ktore posiadaja instytucje do spraw
diaspory

a Odsetek emigrantow a .
| iy | vosden | o
catej populacji

Bangladesz 5380 200 3,3 Indie
Chiny 8 343 600 0,6 USA
Filipiny 11 357 500 0,9 ZEA
Indie 2 502 300 1,1 Malezja
Indonezja 4 677 000 2,5 Indie
Korea Pid. 4 275 200 4,6 USA
Pakistan 2 078 700 4,3 USA
Sri Lanka 1 847 500 9,1 Arabia Saudyjska

Zrédto: Agunias D. R., Newland K. (2012). Engaging the Asian Diaspora. Issue in Brief no.
7. International Organization for Migration (IOM), Migration Policy Institute.

i prawa wiasnosci w odniesieniu do osob, ktore nie posiadajg obywatel-
stwa swojego kraju pochodzenia (Filipiny). Drugq z form wspierajacych
wspdiprace pomiedzy diasporg a krajem pochodzenia sa specjalne
programy zachecajace do wiaczenia sie w dziatania na rzecz rozwoju
spoteczno-ekonomicznego. Chiny stworzyty system grantowy utatwiaja-
cy wspbtprace badawczg pomiedzy chifiskimi migrantami a badaczami
pozostajacymi w kraju. Oprocz udziatu w bitwie o talenty, kraje pocho-
dzenia biorg tez udziat w bitwie o fundusze. Rzady tworza dla cztonkow
diaspory dedykowane obligacje (Indie, Sri Lanka), konta oszczednoscio-
we (Indie, Bangladesz) czy instytucje filantropijne (Filipiny). Kraje
o licznej diasporze instytucjonalizujg wspdtprace takze poprzez struktury
rzadowe i samorzadowe (zob. Tabela 1).

W Polsce wspotpraca z Polonig i Polakami za granicg lezy przede
wszystkim gestii Senatu RP oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
MSZ szacuje, ze poza Polskg mieszka od 14 do 17 min Polakdw
(www.poland.gov.pl/polacy). Czy mozemy sie czego$ nauczy¢ od kra-
jow Azji i Pacyfiku? N
Wiecej: http://www.migrationpolicy.org/pubs/engagingdiasporas. pdf.

Granice matzenstwa

Przed Sadem Najwyzszym (SN) Stanéw Zjednoczonych odbywajq sie
wiasnie przestuchania stron w sprawie zgodnosci z konstytucjg ustawy
z 1996 r. o ochronie matzenstwa (DOMA - Defense of Marriage Act),
ktéra uniemozliwia wiadzom federalnym uznanie matzenstw par homo-
seksualnych. Orzeczenie SN bedzie miato bardzo duze znaczenie dla
kwestii migracji zagranicznych i wewnetrznych w USA.

Na podstawie DOMA amerykanskie stuzby imigracyjne odrzucajg wnio-
ski obywateli USA o legalizacje pobytu wspoétmatzonkow tej samej pici.
Pary homoseksualne nie moga takze ubiegac sie o zaniechanie ewentu-
alnej deportacji jednego ze wspétmatzonkédw w oparciu o argument
pozostawania w zwigzku matzenskim. Co kluczowe, powyzsze kwestie
dotyczg takze osob, ktdre pobraty sie w jednym z 9 standw, w ktorych
matzenstwa pomiedzy osobami tej samej pici s3 uznawane przez pra-
wo. Obecnie nie mozna takze wystapi¢ o tzw. wize narzeczensky dla
partnera tej samej pici, ktéra to wiza umozliwia cudzoziemcowi przyjazd
do USA w celu wziecia $lubu - nawet gdyby ten $lub miat sie odby¢
w stanie, w ktorym jest to mozliwe. Prawo federalne, a ono reguluje
w USA kwestie imigracyjne, stoi bowiem ponad prawem stanowym.

Nie mniejsze ograniczenia dotycza zwigzkow matzenskich osob tej sa-
mej pici w sytuagji, gdy matzonkowie postanawiajg przenies¢ sie do
stanu, w ktérym ich zwigzek nie jest prawnie uznawany. Po przekrocze-
niu takiej stanowej granicy matzonkowie sg traktowani - w $wietle prze-
pisdw - jako obcy sobie ludzie. Amerykanscy prawnicy sugeruja, ze
w takich sytuacjach mozliwe jest pozywanie wiadz stanowych o ograni-
czanie konstytucyjnego prawa do przemieszczania sig - zmiana stanu
zamieszkania wymuszataby bowiem ,zmiane” stanu cywilnego. Od
powyzszego scenariusza wydaje sie jednak bardziej prawdopodobne, ze
mobilno$¢ wewnetrzna par i matzenstw homoseksualnych bedzie odby-
wata sie w druga strone - ze stanéw, w ktdrych nie majg one zadnych
praw, do tych, w ktérych moga sie cieszy¢ petnig przywilejow wynikaja-
cych z bycia w formalnym zwiazku. Niezaleznie jednak od lokalnych
jurysdykgji, duza czeSC praw przystugujacych wspotmatzonkom jest
regulowana prawem federalnym. Nawet w stanach, ktdre uznajg mat-
zenstwa par homoseksualnych, nie mozna wiec obecnie moéwi¢ o réw-
nouprawnieniu. Orzeczenie SN w sprawie DOMA ma zapas$¢ w czerwcu
2013 r. N

Zrédto: Human Rights Campaign, dokument sadu Najwyzszego.
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Po brytyjski paszport
Matgorzata Radomska
Science-Po Paryz

1 maja 2013 r. mija 9 lat od wstapienia Polski do Unii
Europejskiej (UE) i otworzenia brytyjskiego rynku
pracy dla Polakéw. Wedlug danych z brytyjskiego
spisu ludnosci z 2011 r., w Anglii i Walii mieszka ok.
579 tys. obywateli polskich, w Irlandii Pétnocnej - ok.
17 tys. (dane dla Szkodji nie zostaty jeszcze opubliko-
wane), a jezyk polski, zaraz po angielskim, jest naj-
czesciej uzywanym jezykiem w tych regionach. Decyzje, m.in. o ubiega-
niu sie o brytyjskie obywatelstwo, sg wyrazem przeksztatcania sie pol-
skiej emigracji zarobkowej w osiedlencza. Polacy sktadajg wnioski
o naturalizacje, gdyz - jak méwig - chca zabezpieczyé sobie przysztos¢
na wypadek, gdyby Wielka Brytania wystapita z UE i zamknefa swoje
granice dla obcokrajowcow. Motywacjg bywa tez chec bycia lepiej trak-
towanym przy ubieganiu sie o kredyt hipoteczny na zakup domu czy
unikniecia trudno$ci w uzyskaniu wizy do USA. Inni chcg sie naturalizo-
wac, gdyz majq dos¢ polskiej biurokracji przy wyrabianiu dokumentéw
tozsamosci. Zamiast sta¢ w kolejce do konsulatu po paszport lub przy-
jezdza¢ do Polski po nowy dowdd osobisty, wolg otrzymac¢ brytyjski
paszport przysylany poczta. Wedtug danych Home Office, brytyjskiego
ministerstwa odpowiedzialnego za sprawy imigracji i bezpieczeristwo
wewnetrzne panstwa, w 2009 r. tylko 458 Polakom zostato nadane
obywatelstwo brytyjskie. Dwa lata pozniej, w 2011 r., liczba ta wyniosta
1 863, co w poréwnaniu z 2009 r. oznacza wzrost o 407 proc. To duzo
czy mato? Jak wypadajg Polacy na tle innych narodowosci wéréd
nowych” Brytyjczykéw? Czy jest im fatwiej starac sie o brytyjskie oby-
watelstwo niz obywatelom panstw trzecich?

Dla kogo brytyjski paszport?

Dla 0s6b pochodzacych z krajéw nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii podstawowym warunkiem przy ubie-
ganiu sie o brytyjskie obywatelstwo jest uzyskanie statej rezydentury
(permanent residence status), ktorg obywatele tych panstw otrzymujg
automatycznie po 5 latach statego pobytu na terenie Zjednoczonego
Krolestwa. Termin ,pobyt staty” jest definiowany jako legalne i state
zamieszkiwanie na terenie Wielkiej Brytanii w ciggu ostatnich 5 lat oraz
nieprzebywanie w tym czasie poza granicami Krolestwa dtuzej niz tacz-
nie 450 dni. Dokumentami potwierdzajacymi staty pobyt sa m.in. zezna-
nia podatkowe wnioskodawcy, list od pracodawcy potwierdzajacy za-
trudnienie czy tez potwierdzenie z uniwersytetu o uczeszczaniu na stu-
dia. Nastepnie, po uptywie 12 miesiecy od uzyskania statej rezydentury
oraz po spetnieniu warunku nieprzebywania poza granicami Krélestwa
dtuzej niz 90 dni w tym okresie, mozna wnioskowa¢ o nadanie obywa-
telstwa. Procedura naturalizacji jest o wiele bardziej skomplikowana
w wypadku obywateli panstw trzecich. Po pierwsze, obowigzuje ich
system wizowy na wjazd i pobyt w Wielkiej Brytanii. Po drugie, w roku
2008 zostat wprowadzony kontrowersyjny system punktowy dla oséb
ubiegajacych sie o wize pracowniczg, spoza UE, ktdry weryfikuje przy-
datnos¢ imigrantéw dla brytyjskiego rynku pracy. Preferowani sg zagra-
niczni inwestorzy, przedsiebiorcy, wysoko wykwalifikowani specjalisci,
naukowcy, utalentowani sportowcy czy artySci. Otrzymujg, oni wize na
pobyt czasowy wazng maksymalnie przez 3 lata, po czym muszq, ubie-
gac sie o jej przediuzenie. Dopiero po 5 latach legalnego i ciagtego
pobytu mogg ubiegac sie o pobyt staly (indefinite leave to remain),
ktory nie jest im przyznawany automatycznie jak w wypadku statej
rezydentury dla obywateli krajow EOG i Szwajcarii. Po kolejnym roku
moga Wystapic¢ z wnioskiem o naturalizacje.

Niezaleznie od kraju pochodzenia, procedura naturalizacji jest krétsza,
gdy wnioskujacy zawart zwigzek matzenski z obywatelem brytyjskim,
wilaczajac w to formalny zwiazek partnerski. Wowczas wystarczajg
3 lata statego pobytu.

Sktadajac wniosek o obywatelstwo nalezy wykazac sie dobrg znajomo-
$cig jezyka angielskiego (lub walijskiego albo gaelickiego szkockiego)
oraz kultury i historii Wielkiej Brytanii. Potwierdzeniem spetnienia tego
kryterium jest np. certyfikat ukonczonego kursu jezykowego ESOL
(English for Speakers of Other Languages) wraz z elementami kultury
i historii, ktory otrzymuje sie po zaliczeniu wszystkich egzaminéw prze-
widzianych w programie nauczania, lub pozytywny wynik testu Life in
the UK organizowanego przez Home Office. Od pazdziernika 2013 r.
whioskujacy o naturalizacje bedzie musiat zardwno zdac test Life in the

UK; jak i wykazac sie dobrg znajomoscig jezyka angielskiego na pozio-
mie B1 w skali przyjetej przez Rade Europy. Wnioskodawca musi by¢
osobg petnoletnig (mie¢ ukoriczone 18 lat), w petni wiadz umystowych
i 0 nieskazitelnym charakterze. Wypetniajac wniosek musi podac¢ dane
kontaktowe 2 osob zamieszkatych w Wielkiej Brytanii, ktore zna przy-
najmniej od 3 lat i ktére mogq poswiadczy¢ nienaganng opinie o nim.
Koszt rozpatrzenia wniosku o naturalizacje nie nalezy do najnizszych.
Od 6 kwietnia 2013 r. dla indywidualnego wniosku wynosi on 874 funty,
a dla wniosku sktadanego wraz z matzonkiem/partnerem - 1 550 fun-
tow. Za naturalizacje jednego dziecka (ponizej 18 roku zycia) placi sie
673 funty, za dwdjke - 1 178, a za kazde nastepne - dodatkowe 505
funtéw. Czas oczekiwania na rozpatrzenie dokumentéw to ok. 6 miesie-
cy. Warto zaznaczy¢, ze wedhtug brytyjskiego prawa kazde dziecko uro-
dzone na terenie Wielkiej Brytanii ma prawo do brytyjskiego obywatel-
stwa, jesli przynajmniej jeden z rodzicdw byt rezydentem (przepracowat
lub byt niezalezny finansowo) na Wyspach przez co najmniej 5 lat przed
urodzeniem dziecka. Innymi stowy, takiemu dziecku przystuguje prawo
do otrzymania obywatelstwa z urzedu poprzez administracyjng rejestra-
¢je, a nie w drodze naturalizacji.

Polacy - ,nowi"” Brytyjczycy na tle innych narodowosci

Liczba o0sdb, ktdrym zostato przyznane obywatelstwo brytyjskie, wzrasta
sukcesywnie od 1998 r. W latach 2001-2011 gtéwng podstawa naturali-
zacji byto spetnienie wymogu statej rezydentury (48 proc.). W dalszej
kolejnosci byta rejestracja nieletnich (25 proc.) i matzenstwo z obywate-
lem brytyjskim (24 proc.). Co wiecej, odsetek wnioskéw rozpatrzonych
negatywnie badz wycofanych przed rozpatrzeniem przez osobe wnio-
skujaca, jest niski i w ostatnich latach obserwujemy jego wyrazny spa-
dek. W 2001 r. wynosit on 10 proc., w 2007 r. - 7 proc., a w 2009 r.
- juz tylko 5 proc. Sposréd 207 797 podan o naturalizacje ztozonych
w 2011 r. negatywnie rozpatrzonych zostato zaledwie 4 proc., a gtow-
nymi powodami nieprzyznania brytyjskiego obywatelstwa byto niespet-
nienie warunku ,dobrego charakteru” (34 proc.). Termin ten nie zostat
oficjalnie zdefiniowany przez ustawodawce i jest do$¢ szeroko interpre-
towany. Z informagji podanych na stronie internetowej Home Office
wynika, ze ,dobry charakter” oznacza, ze wnioskodawca jest ,godzien
zostania obywatelem brytyjskim z uwagi na poszanowanie praw i war-
tosci spoteczefistwa brytyjskiego”. Sprawdzane jest, czy wnioskodawca
nie popelnit przestepstw podatkowych, ptacit sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, nie byt karany, nie zaktdcat porzadku publicznego, nie popet-
nit zadnych wykroczen, w tym drogowych. Wazne byly takze opinie
wspomnianych 2 oséb rekomendujacych wnioskodawce. Kolejnym
kryterium odmownym byto niespetnienie warunku statej rezydentury
(32 proc.). Tylko 2 proc. wszystkich wnioskéw zostato odrzuconych ze
wzgledu na niewystarczajgcg znajomos$¢ jezyka angielskiego, kultury
i historii Wielkiej Brytanii. Aczkolwiek wydaje sie, iz wprowadzenie tego
wymogu w 2004 r. moglo zniecheci¢ potencjalnych wnioskodawcdw
i stad niewielki odsetek odmdw z tego powodu.

Najwiekszy procent ,nowych” Brytyjczykéw w latach 2002-2011 stano-
wity osoby z Azji (39 proc.) oraz z Afryki (29 proc.). Zaledwie 13 proc.
pochodzito z Europy, a w samym 2011 r. Europejczycy stanowili tylko
10 proc. ,nowych” obywateli Zjednoczonego Krdlestwa. Jak wskazujg
dane Home Office za rok 2011, spoérédd 177 785 pozytywnie rozpatrzo-
nych podan, wnioski Polakéw stanowily zaledwie 1 proc., zajmujac
dopiero 22 miejsce wsrod wszystkich wnioskujacych narodowosci. Prym
wiedli obywatele Indii (15 proc.) i Pakistanu (10 proc.). Za nimi plaso-
waly sie osoby pochodzace z Nigerii (4 proc.), Filipin (4 proc.), Chin
(4 proc.) oraz Republiki Potudniowej Afryki (4 proc.).

Doktadna liczba Polakéw, ktdrzy starali sie o naturalizacje, nie jest zna-
na, gdyz Home Office nie publikuje danych dotyczacych decyzji odmow-
nych wedtug kraju pochodzenia. Jak pokazuje Wykres 1, liczba Pola-
kow, ktdrym zostato nadane obywatelstwo, rosnie. W latach 1997-
-2009 liczba ta nie przekraczata rocznie 800 osdb, ale juz w 2010 r.
~nowymi” Brytyjczykami zostato 1 419 Polakéw, a w 2011 r. - az 1 863.
W stosunku do 2009 r. oznacza to wzrost o 310 proc. w 2010 r. i 0 407
proc. w 2011 r. Co wiecej, w 2011 r. Polska byta drugim krajem Europy,
po Turgji, ktérego obywatelom najczesciej przyznawano obywatelstwo
brytyjskie. Dla porédwnania, w 2010 r. Polska byla na czwartym,
a w 2009 na jedenastym miejscu, jesli chodzi o kraje europejskie.
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Wykres 1. Pozytywnie rozpatrzone wnioski o naturalizacje w Wiel-
kiej Brytanii ztozone przez Polakow, lata 1997-2011
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Zrédto: dane Home Office 2012.

Najczestszg podstawq naturalizacji Polakéw w latach 2010-2011 byta
stata rezydentura, w rezultacie ktdrej obywatelstwo przyznano 68 proc.
(2 236 0s6b) wnioskujacych (Wykres 2). Az 17 proc. (547 osob) wnio-
skow dotyczyto rejestracji nieletnich, ktdrym przystuguje obywatelstwo
brytyjskie pod warunkiem urodzenia w Wielkiej Brytanii i spetnienia
kryterium rezydencji w tym kraju przez jednego z rodzicow. Przestanka
matzenstwa lub formalnego zwiazku partnerskiego z obywatelem bry-
tyjskim stanowita zaledwie 9 proc. pozytywnie rozpatrzonych podan
(302 osoby).

Tendencja rosngca?

Przyczyny tak dynamicznego wzrostu liczby naturalizowanych Polakéw
w Wielkiej Brytanii w latach 2010-2011 nalezy upatrywa¢ w masowej
emigracji zarobkowej na Wyspy po 2004 r. To wiasnie w maju 2010 r.
mineto 6 lat od otwarcia brytyjskiego rynku pracy dla Polakéw, czyli
wymagane 6 lat pobytu do ubiegania sie o brytyjskie obywatelstwo.
Biorac pod uwage fakt, ze nie kazdy wyemigrowat od razu juz w maju
2004 r., a niektorzy zdecydowali sie wréci¢ do Polski po kilku latach
pracy na Wyspach, po czym znowu wyemigrowali do Wielkiej Brytanii,
nie znalazlszy pracy w Polsce, mozliwo$¢ spetnienia warunku statej
rezydengji dla czesci z nich odsuneta sie w czasie. Co wiecej, przytoczo-
ne dane brytyjskiego Home Office odnosza sie tylko do wnioskow juz
rozpatrzonych w danym roku kalendarzowym. Oznacza to, ze jezeli kto$
Zlozyt podanie miedzy lipcem a grudniem 2011 r., to mozliwe, ze zosta-

fo ono rozpatrzone dopiero w pierwszej potowie roku 2012 i zostanie
ujete dopiero w statystykach za rok 2012.

Niewatpliwie zainteresowanie naturalizacjg rosnie. Temat ten jest szero-
ko poruszany na licznych forach internetowych, gdzie internauci dzielg
sie spostrzezeniami dotyczacymi catego procesu administracyjnego,
udzielajg sobie rad, wskazdwek, a osoby juz naturalizowane opowiada-
ja, jak ten proces przebiegt w ich wypadku. Zainteresowanie nabywa-
niem brytyjskiego obywatelstwa potwierdza Adriana Conroy z ,,EU Wel-
come Project” z Southampton, organizacji charytatywnej pomagajacej
imigrantom z Europy Srodkowo-Wschodniej w sprawach urzedowych:
JLudzie zaczynajq sie do nas zgtasza¢ z pytaniami, jak mogq uzyskac
brytyjskie obywatelstwo, jakie warunki trzeba spetnic i jakie dokumenty
nalezy ztozy¢. Najwiecej telefonéw z zapytaniami w tej sprawie mieli-
$my, kiedy to w mediach zostata poruszona kwestia wyjscia Wielkiej
Brytanii z Unii Europejskiej”. Jednak, jak ttumaczy Adriana Conroy,
niewystarczajaca znajomos¢ jezyka angielskiego oraz wysoka opfata za
naturalizacje powstrzymuje wiele 0sob przed ztozeniem dokumentow.
Wykres 2. Podstawy nabywania brytyjskiego obywatelstwa przez
Polakow, lata 2010-2011
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Zrédto: dane Home Office 2012.

Wstapienie Polski do Unii Europejskiej, otworzenie brytyjskiego rynku
pracy oraz korzystanie ze swobody osiedlania sie niewatpliwie ufatwito
Polakom nabywanie brytyjskiego obywatelstwa. W poréwnaniu z oby-
watelami panstw trzecich, Polacy korzystajg z preferencyjnych warun-
kéw naturalizacji w Zjednoczonym Krolestwie. Jednoczesnie, zwiekszo-
na liczba Polakdw otrzymujacych brytyjskie obywatelstwo jest stosunko-
wo nowym Zzjawiskiem. Pozostaje pytanie, jaki wplyw na ksztatt tego
Zjawiska bedg miaty nadchodzace zmiany w polityce imigracyjnej Wiel-
kiej Brytanii.

Dobre praktyki integracji: Miesiecznik i portal dla Ukraincow ,, Nasz Wybor”
Rezultaty

Cele

Jak dziala?

Data 1.07.2009 r.
rozpoczecia
Obszar Warszawa, gazeta dystrybuowana jest w catym kraju, szczegdinie

w miastach, w ktorych znajdujq sie duze skupiska migrantéw
z Ukrainy

Celem projektu jest wsparcie integracji imigrantéw ukrairiskich
w Polsce poprzez udzielanie im informacji i porad w ich rodzimym
jezyku. Pomoc dotyczy kwestii zwigzanych z ich pobytem w Polsce
(prawo pobytu i prawo pracy, poszukiwanie pracy, informacja
0 mozliwosciach i wymogach dotyczacych edukacji, dostep do
ustug zdrowotnych, sprawy mieszkaniowe etc.).

Gtéwne dziatania realizowane w ramach projektu to: prowadzenie
strony internetowej wraz z interaktywnym forum imigranckim na
portalu spotecznosciowym Facebook (w jezyku ukraifiskim i pol-
skim) oraz wydawanie miesiecznika ,Nasz Wybdr” (w jezyku ukra-
inskim). W zwigzku ze specyfikq imigrantéw ukrainskich mieszkaja-
cych i pracujacych w Polsce, z ktdrych duza cze$¢ nie ma dostepu
do internetu albo nie potrafi sie nim postugiwac, szczegolny nacisk
ktadziony jest na bezptatne rozpowszechnianie papierowej wers;ji
czasopisma. Dodatkowe dziatania to regularne organizowanie
spotkan z migrantami ukraifiskimi, podczas ktorych majg oni mozli-
wos¢ dyskutowania na temat swoich probleméw w Polsce oraz
uzyskania porady badZ skierowania do odpowiedniej organizacji
pozarzadowej dziatajacej na rzecz imigrantow.

Ewaluacja

Koordynator

www www.naszwybir.pl

Zachecamy do publikowania dobrych praktyk z dziatalnosci
Paristwa instytucji i organizacji na Europejskiej Stronie

o Integracji Imigrantow: www.integration.eu.

European Web Site on Integration

Miesiecznik ukazujacy sie w jezyku ukrainskim wydawany
i rozpowszechniany jest w liczbie 2 100 egzemplarzy. Wysytany
jest do instytucji, do ktdrych czesto trafiajg migranci z Ukrainy
(polskie urzedy, cerkwie, konsulaty ukrairiskie, organizacje poza-
rzadowe). Portal internetowy prowadzony jest w 2 jezykach:
ukrainskim i polskim. Miesiecznie uzytkownikami portalu jest
$rednio 3 000 0sob. taczna szacowana liczba czytelnikdw to ok.
5 000 osdb.

Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza Komitet Sterujacy,
w ktdrego sktad wchodzi Prezes Fundacji Nasz Wybor i redaktor
naczelny czasopisma ,Nasze Stowo”. Ocena merytoryczna za-
wartosci poszczegolnych numeréw czasopisma jest dokonywana
takze podczas comiesiecznych spotkan Rady Redakcyjnej. Swe-
go rodzaju mechanizmem ewaluacyjnym sg organizowane
w ramach projektu spotkania z czytelnikami, podczas ktorych
majq oni mozliwos¢ ocenienia, co ich zdaniem w miesieczniku
.Nasz Wybdr” jest dobre, a co wymaga zmiany, rozwiniecia lub
uzupetnienia. Aby zebra¢ réznorodne opinie, spotkania z czytelni-
kami organizowane sq w réznych miejscach. Efektem ewaluagji
byto np. wprowadzenie nowej rubryki w miesieczniku, w ktorej
opisywane sg obecnie historie migrantéw z Ukrainy, ktorym
udato sie odnie$¢ w Polsce sukces.

Myroslava Keryk, Fundacja Nasz Wybor
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Naukowo o polityce imigracyjnej
PAaN Juz pod koniec maja br. odbedzie sig kolejne seminarium
’(\'}‘) z okazji 20-lecia Osrodka Badan nad Migracjami UW. To nie-
AN zwykia szansa na dyskusje z najwybitniejszymi polskimi znaw-
cami tematyki migracyjnej. Tym razem tematem bedzie: ,Polityka imigracyj-
na Polski - szanse, wyzwania, prognozy”. Wiecej.
W Senacie RP o marginalizacji Polakéw za granica

W W zwigzku z obchodami 20-lecia istnienia Osrodek Badan
© 3fmzmm nad Migragiami UW wraz z senack Komisja Spraw Emigradji
K7 Pk i tacznosci z Polakami za Granicg organizuje w dniu 4 czerw-

ca 2013 r. konferencje zatytutowang ,Marginalizacja Polakéw
za granicg”. Czlonkowie Komisji, panelisci - dr Michat Garapich (University of
Roehampton), dr Magdalena Mostowska (Uniwersytet Warszawski), dr Mag-
dalena Lesinska (Uniwersytet Warszawski), przedstawiciel Ministerstwa
Spraw Zagranicznych oraz zaproszeni goscie dyskutowac bedg na temat
réznych wymiardw i sposobow przeciwdziatania marginalizacji Polakow prze-
bywajacych poza granicami kraju.
Mioda polska emigracja w UE

T Serdecznie zapraszamy do udzialu w naukowej
konferencji ,Mtoda polska emigracia w UE jako
przedmiot badan psychologicznych, socjologicznych
i kulturowych”, ktora odbedzie sie w Krakowie
w dniach 23-24 wrzeénia 2013 r. Konferencja jest
elementem programu ,EuroEmigranci.PL”, realizo-
wanego przez Polskg Akademie Umiejetnosci w Krakowie i Polski Uniwersytet
na Obczyznie w Londynie. Celem projektu jest przedstawienie i przedyskuto-
wanie stanu badan i wiedzy na temat aktualnej sytuacji polskich skupisk
w krajach UE, ze szczegdinym uwzglednieniem Wielkiej Brytanii. Wyniki ob-
rad bedg wspomagac réznorodng dziatalno$¢ pomocowa organizagji i instytu-
gji dziatajacych na rzecz mtodej emigracji. Dlatego jesteSmy szczegdlnie
zainteresowani najnowszymi badaniami na temat polskich strumieni migra-
cyjnych i spotecznosci imigracyjnych w gtéwnych europejskich krajach osie-
dlenia po 2004 r. Zapraszamy badaczy krajowych i zwigzanych z zagranicz-
nymi instytucjami naukowymi. Gtéwnym jezykiem obrad bedzie jezyk polski,
ale mozna zgtaszac referaty takze w jezyku angielskim. Obrady toczy¢ sie
beda w 3 blokach: psychologicznym, socjologiczno-antropologicznym i kultu-
rowym. Wiecej informagji i formularz rejestracyjny: www.euroemigranci.pl.
Konferencje w Polsce

Warszawa, 23-25.05.2013 r.: ,Potencjat wdrozenia dokumentu *Polska polity-
ka integracji cudzoziemcdw - zatozenia i wytyczne’ w m.st. Warszawa”.
Organizator: Fundacja Rozwoju Oprocz Granic.

Warszawa, 27.05.2013 r.: ,Polityka imigracyjna Polski - szanse, wyzwania,
prognozy”. Organizator: Osrodek Badan nad Migracjami UW.

Warszawa, 4.06.2013 r.: ,Marginalizacja Polakow za granicg”. Organizatorzy:
Osrodek Badan nad Migracjami UW, Senat RP.

Krakéw, 7-9.06.2013 r.: ,Children Migrants & Third Culture Kids. Roots and
Routes”. Organizator: Uniwersytet Jagiellorski.

Poznan, 13-14.06.2013 r.: ,Europe at the Edge of Pluralism: Legal Ascpects
of Diversity in Europe”. Organizator: Uniwersytet Helsinski, Uniwersytet
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Polska Akademia Nauk.

Olsztyn, 20-21.06.2013 r.: ,Status prawny cudzoziemca w prawie miedzyna-
rodowym”. Organizator: Katedra Prawa Miedzynarodowego Publicznego
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

Wolin, 26-27.07.2013 r.: VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa - Dzieje
ludéw Morza Battyckiego ,Migracje. Podréze w dziejach”. Organizator: Insty-
tut Historii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Krakow: 23-24.09.2013 r.: ,Mloda polska emigracja w UE jako przedmiot
badan psychologicznych, socjologicznych i kulturowych”. Organizatorzy:
Polska Akademia Umiejetnosci w Krakowie, Polski Uniwersytet na ObczyZznie
w Londynie.

Konferencje za granica

Bruksela, 29.05.2013 r.: ,Raising Awareness of the Social Dimension of EU
Citizenship: Ensuring Rights, Assessing Opportunities”. Organizator: Public
Policy Exchange.

Haga, 9-11.06.2013 r.: ,Internationalisation and international mobility. Whe-
re do we stand, where are we heading?". Organizator: Stowarzyszenie
Wspdipracy Akademickiej (ACA).

Berlin, 10.06.2013 r.: ,How can immigration contribute to solving skill shorta-
ges in Germany? Perspectives and success factors”. Organizator: KfW En-
twicklungsbank.

Norrkdping, 11-13.06.2013 r.: ,ACSIS Cultural Studies Conference 2013: On the
Move”. Organizator: The Advanced Cultural Studies Institute of Sweden.

Budapeszt, 27-28. 06.2013 r.: ,Im/mobilizing In/equalities: Migration and
Marginality in Times of Crisis”. Organizator: Central European University.

* A AN A Nk

EuroEmigranci PL

N snin

Wieden, 3-5.07.2013 r.: ,Societies in Conflict: Experts, Publics and Democra-
cy”. Organizator: University of Vienna.

Malmé, 26-27.08.2013 r.: ,Crisis and Migration - Perceptions, Challenges and
Consequences”. Organizator: IMISCOE.
Miejsce, pamie¢, migracje
Collegium Carolinum z Monachium razem z miastem todzig
COLLEGIUM oferujg 3-letnie stypendium doktoranckie na badania dotyczace
CAROLINUM todzi i jej historii. Collegium Carolinum zaprasza do skladania
s eeseees Ppodan przede wszystkim kobiety, w ramach programu wspar-
®eee0e o0 (g rownouprawnienia w nauce. Wiecej informadji.
Sprawy migrantow priorytetem RPO
= W zwigzku z 25-leciem dziatalnosci Rzecznika Praw Oby-
micranct 17| watelskich (RPO) powstata nowa odstona strony interne-
towej tego urzedu. Migranci, oprocz osob starszych i
niepetnosprawnych, sg na niej wymienieni jako jedna z grup priorytetowych
dla Rzecznika. Na stronie znajduje sie specjalna zaktadka poswiecona dziatal-
nosci Komisji Ekspertéw ds. Migrantéw przy RPO.

Zmiany w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcow

W strukturze Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
@_@‘nmn (UdSC) pojawita sie nowa samodzielna komorka
Do Spraw . . . ;.
Cupzozemcow  Organizacyjna - Biuro Szefa Urzedu. CzeSciowo prze-
jela ona zadania realizowane wczesniej m.in. przez
Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej, Wydziat Kontroli i Ochrony Informagji
Niejawnych czy Biuro Informatyki i Ewidencji Cudzoziemcdw.

Warto wskazac jednak, ze nowa komorka, posrdd wielu zadan zwiazanych ze
wsparciem merytorycznym i obstugg prezydialng Szefa Urzedu, ma sie zaj-
mowac tez opracowywaniem analiz tematycznych w zakresie spraw cudzo-
ziemcow prowadzonych przez UdSC, z wykorzystaniem danych statystycz-
nych z rejestrow bedacych w gestii Szefa Urzedu. W ramach nowego Biura
majq tez powstawac opinie i ekspertyzy dotyczace dokumentéw legislacyj-
nych i pozalegislacyjnych UE oraz innych spraw zwigzanych bezposrednio
z problematyka pozostajaca w kompetencjach Szefa Urzedu. Ponadto,
w zakresie dziatalnosci Biura znajdujg sie réwniez m.in. kwestie kontroli
wewnetrznej, kontrola zadan wykonywanych przez wojewodéw w zwigzku
z postepowaniami wobec cudzoziemcdw oraz rozpatrywanie skarg i wnio-
skéw kierowanych do Szefa Urzedu, jak i wspdtpraca z rozmaitymi instytucja-
mi i organizacjami: od agencji UE i urzedéw imigracyjnych innych panstw,
przez organizacje miedzynarodowe, po organizacje funkcjonujace w ramach
III sektora.
Rusza System Informacyjny Schengen II
s=1 Na 9 kwietnia br. KE wyznaczyta termin na przytaczenie sie
1 "wmem panstw czionkowskich do  Systemu Informagji Schengen
* @ rn‘ drugiej generadji. Szybszy i oparty 0 nowsze technologie niz

poprzedni system SIS II umozliwia m.in. wykorzystywanie
danych biometrycznych. Wiecej na stronie: europa.eu.

Migracje w Watykanie
@ Watykanska fundacja zatozona przez Jana Pawta II
800 +Centesimus Annus Pro Pontifice” w ramach pierwsze-

cenTEsSIMUS ANNUS  gOo miedzynarodowego konkursu ,Ekonomia i Spote-
PROTPONTIICE T zenstwo” nagrodzita ksiazke Elektora Papieskiego

Uniwersytetu Comillas w Madrycie, ks. prof. Julio Luisa Martineza SJ pt.

,Obywatelstwo, migracje i religia. Dialog etyczny wychodzacy od wiary

chrzescijanskiej” (,,Ciudadania, migraciones y religion. Un dialogo ético desde

la fe cristiana”, Madryt: San Pablo. 2007). Wiecej.

Polish Migration Website

Osoby zainteresowane tematyka wspotczesnej polskiej emigracji zapraszamy
do odwiedzania strony internetowej ,Polish Migration Website” prowadzonej
przez University of Bath. A badaczy polskiej emigracji zachecamy do publiko-
wania na niej informacji o swoich publikacjach i projektach poswieconych tej
tematyce.

Obama z wizyta w Meksyku

‘ » 2 maja br. rozpoczela sie wizyta prezydenta USA u potudniowe-
- go sasiada. Jednym z tematéw rozméw Baraka Obamy i jego
meksykanskiego odpowiednika, Enrique Pefia Nieto, byta migra-
Ga. W USA wcigz toczy sie debata na temat reformy prawa
migracyjnego, ktdre by¢ moze ureguluje status 11 min. imigran-
tow nieposiadajacych obecnie pozwolenia na pobyt w USA.
Oplaty dla imigrantéw na Jersey

Od 1 lipca br. na brytyjskiej wyspie Jersey wejdg w zycie optaty dla imigran-
tow. Za uzyskanie karty rejestracyjnej, ktdra bedzie wymagana od wszyst-
kich cudzoziemcdw, trzeba bedzie zapfaci¢ 75 funtdw. Réwniez pracodawcy
zatrudniajacy imigrantéw beda musieli liczy¢ sie z konieczno$cig wnosze-
nia optat. Zmiany majg usprawni¢ kontrole proceséw migracyjnych na
wyspie.
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Wydarzenia

Kariera bez granic

2 "

,Nowy paradygmat kariery zawodowej,
najczesciej okreslany wiasnie jako ‘kariera
~ bez granic’, pojawia sie w sytuacji, w ktdrej
- kluczem do zrozumienia rzeczywistosci spo-
- lecznej sa: zmiana, niejasnos¢, niepewnosc,
~ ale takze nieograniczone mozliwosci”. Cyto-
- wane zdanie, autorstwa prof. Marka Ziot-
- kowskiego (Uniwersytet im. Adama Mickie-
® wicza w Poznaniu i Szkota Wyzsza Psycholo-
gii Spotecznej), pochodzi z wprowadzenia do
ksiazki dr Izabeli Grabowskigj-Lusinskiej
(Oérodek Badan nad Migracjami UW) pt.:
,Migrantéw $ciezki zawodowe bez granic” (Scholar 2012). Autorka
stawia w niej teze, ze dziatania zawodowe migrantow stanowig wypad-
kowg powigzan pomiedzy strukturg spoteczng - w tym szansami i ogra-
niczeniami stwarzanymi przez rynek pracy, zaréwno ten, z ktérego dane
osoby sie wywodza, jak i docelowy - oraz podmiotowym sprawstwem
(agency) migranta w odniesieniu do zastanych uwarunkowan. Jak za-
Znacza, owo sprawstwo nie jest jednolite i moze opierac sie na bezre-
fleksyjnej powtarzalnosci zachowan albo na innowacyjnosci dziatan
odwotujacej sie do Swiadomej eksploracji przestrzeni mobilnosci mie-

Fot. J. Nestorowicz.

dzynarodowej. Wazng role odgrywa tutaj umiejetnosc refleksyjnej oce-
ny efektywnosci swoich dziatan, gdzie wspomniana refleksyjnos¢ defi-
niowana jest, za Margaret Archer, jako spoteczna umiejetno$¢ usytu-
owania siebie w kontekscie strukturalnych uwarunkowan i ograniczen,
ktorej posiadanie determinuje mobilno$¢ spoteczno-zawodowa.

Niniejsza publikacja stata sie zaczatkiem do debaty podczas drugiego
z cyklu seminariow organizowanych z okazji 20-lecia Os$rodka Badan
nad Migracjami UW. Tym razem dyskusja toczyta sie wokét znaczenia
migracji w zyciu zawodowym czlowieka. W debacie udziat wzigli, oprocz
wyzej wymienionych, prof. Marek Szczepanski (Uniwersytet Slaski),
prof. Maria Zielinska (Uniwersytet Zielonogdrski) i prof. Krystyna Janicka
(Instytut Filozofii i Socjologii PAN). Panel poprowadzit prof. Wojciech
tukowski (Oérodek Badan nad Migracjami UW). Tekst majacy stanowic¢
inspiracje do dyskusji wySmienicie spetnit swojg role, sktaniajac jej
uczestnikéw do wielu réznorodnych refleksji - od analizy zréznicowania
regionalnego migracji zagranicznych, na przykladzie Gornego Slaska
i odzi, do rozwazan nad szeregiem pytan szczegétowych odnoszacych
sie m.in. do problemu legalnosci migracji zarobkowych i statusu praw-
nego migrantow zarobkowych czy braku réwnosci miedzy pracownikami
cudzoziemskimi i rodzimymi. Jak owocne byly to rozwazania mozna
zobaczy¢ siegajac po materiaty z seminarium dostepne na stronie:
www.migracje.uw.edu.pl/news/1996. KM

Nowosci wydawnicze

Cichy D. (2012). Ludzie w drodze: nauki teologiczne o migracjach i migran-
tach. Warszawa: Verbinum - Wydawnictwo Ksiezy Werbistow.

Departament Polityki Migracyjnej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
(2012). Zapobieganie handlowi ludzmi w Polsce. Materiaty do raportu za lata
2009-2011. Warszawa: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych. Pobierz.

Ganguli I. (2013). Scientific Brain Drain and Human Capital Formation
After the End of the Soviet Union. CARIM-East Research Report. CMR
Working Papers nr 62(120). Warszawa: Osrodek Badan nad Migracjami
UW. Pobierz.

Hut P. (2012). Sytuacja starych imigrantow w Europie - na przykladzie
uchodzcéw i przesiedlencow-repatriantdw w Polsce i w Niemczech. Problemy
polityki spotecznej. Studia i dyskusje nr 18. Pobierz.

Klorek N., Kubin K. (red.) (2012). Innowacyjne rozwigzania w pracy z dzie¢-
mi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyktady praktyczne. Warszawa:
Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (FRS). Pobierz.

Klorek N., Szulecka M. (2013). Migranckie instytucje ekonomiczne i ich
wplyw na otoczenie. Przyktad centréw handlowych w Wolce Kosowskiej.
Raport z badan. ,Ekspertyzy 2/2013", Warszawa: Stowarzyszenie Interwengji
Prawnej. Pobierz.

Krajowy Punkt Kontaktowy Europejskiej Sieci Migracyjnej (2011). Praktyczne
aspekty zmniejszania skali nielegalnej migracji w Polsce. Raport krajowy.
Warszawa: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych. Pobierz.

Maksymowicz A. (2011). Emigracja z pogranicza Brandenburgii, élqska
i Wielkopolski do Australii Potudniowej w latach 1838-1914. Zielona Gora:
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Mdiller H.-P., Zielinska M. (2012). Transgraniczno$¢ w perspektywie socjolo-
gicznej. Migracje przymusowe w Europie. Zielona Gdra: Lubuskie Towarzy-
stwo Naukowe.

Piekut A. (2013). Wysoko wykwalifikowani wewnatrzunijni migranci w War-
szawie - W przestrzeni spotecznej czy w transnarodowej przestrzeni przepty-
wow? CMR Working Papers nr 63(121). Warszawa: Osrodek Badan nad
Migracjami UW. Pobierz.

Pitat A. (2013). Badanie jakosciowe liderdw spotecznosci migrantow
azjatyckich. Raport czastkowy. Warszawa: Instytut Spraw Publicznych.
Pobierz.

Pudzianowska D. (2013). Naturalisation Procedures for Immigrants. Poland. Badia
Fiesolana, San Domenico di Fiesole: EUDO Citizenship Observatory. Pobierz.
Seges Frelak J., Bieniecki M. (2012). Czy wprowadza¢ mechanizmy integra-
cyjne dla cudzoziemcdw pracujacych w Polsce sezonowo? Warszawa: Insty-
tut Spraw Publicznych. Pobierz.

Sieniow T. (red.) (2013). Nabywanie obywatelstwa polskiego. Lublin: Funda-
cja Instytut na rzecz Panstwa Prawa. Pobierz.

Thuy K. (2012). Ru. Warszawa: Drzewo Babel.

Wrébel J. (2012). Polonia chicagowska w dobie ,Solidarnosci” 1980-1989.
£o6dz: Instytut Pamieci Narodowej - Komisja Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu.
,Central and Eastern European Migration Review” 1/2012
CEE\/ Z przyjemnoécig informujemy, ze ukazat sie juz pierwszy
numer nowego czasopisma wydawanego przez Osrodek
Badan nad Migracjami poSwieconego problemom migracyj-
nym w Europie Srodkowej i Wschodniej ,Central and Eastern European
Migration Review”. Czasopismo jest publikowane w wolnym dostepie,
a teksty mozna pobrac ze strony internetowej: www.ceemr.uw.edu.pl. Wie-
cej w nastepnych numerach ,BM”.

,Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny” 3/2012i4/2012
Zapraszamy do lektury dwoch najnowszych numeréw (3/2012 i 4/2012)
kwartalnika ,Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny”. Oba dostepne sg
w petnej wersji na stronie internetowej: www.kbnm.pan.pl.

Wspomnienia wietnamskiej uciekinierki

Central and Eastern: Suropean

Kim Thuy jako dziecko uciekla z Wiethamu do Kanady.
W literackiej formie spisata swoje wspomnienia o ucieczce
przez morze w tlumie boat people, pobycie w obozie dla
uchodzcéw w Malezji, ukfadaniu nowego zycia na obczyz-
nie. Warto czasami oderwac sie od dziet naukowych, zeby
przeczyta¢ autentyczne historie migrantéw, chocby taka jak
ta. Miniaturowa forma opowiesci Thuy i poetycki jezyk
wzruszajg i dziatajg na wyobraznie. Ksigzka jest krotka,
wiec warto znalez¢ wolng chwile na jej lekture. mP

Thuy K. (2012). Ru. Warszawa: Drzewo Babel.

,Biuletyn Migracyjny” jest wspotfinansowany ze srodkow N

Europejskiego Funduszu na Rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich

Wytaczng odpowiedzialno$¢ za teksty publikowane w ,Biuletynie Migracyjnym” ponosza ich autorzy. Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w ,Biuletynie Migracyjnym”.
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http://www.migracje.uw.edu.pl
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