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Za chlebem - z Polski i do Polski

Emigracja pracownicza z Polski

Wyjazdy z Polski stanowig istotny element historii naszego kraju.
Nie moze wiec zaskakiwaé fakt, ze na arenie miedzynarodowej
Polska tradycyjnie uznawana jest za kraj emigracji. Migracje te
byty réznorodnie motywowane, poczawszy od ucieczek przed
przeSladowaniami politycznymi, poprzez emigracje z powodoéw
rodzinnych, konczac na checi podwyzszenia standardu Zycia.
Sytuacja ta nie zmienita sie wraz z przystgpieniem Polski do Unii
Europejskiej - w potowie 2004 r. méwito sie wrecz o ,goraczce
wyjazdowej” czy ,exodusie” do Wielkiej Brytanii i Irlandii.
W ostatnim czasie, przy okazji otwierania kolejnych rynkéw pracy
i przy pierwszej analizie sensownosci wprowadzenia i utrzymywa-
nia okreséw przejsciowych, w mediach rozgorzata ponownie
debata dotyczaca migracji zarobkowych Polakéw. Podkreslano, ze
praca na Zachodzie, nawet jesli wymaga niskich kwalifikacji i nie
cieszy sie wysokim prestizem, pozostaje nadal bardzo intratna.
Dziennikarze przeciwstawiali ten obraz trudnej sytuacji na rodzi-
mym rynku zatrudnienia, ktory w chwili obecnej nie oferuje real-
nych szans na prace dla duzej czesci spoteczenstwa. Ubolewano
takze nad faktem licznych wyjazdéw ludzi miodych, ktdérzy zaraz
po obronie pracy magisterskiej pakowali walizki i wyjezdzali za
granice w poszukiwaniu lepszego jutra. Jednoczes$nie wysuwano
zarzut, ze regularnych badai nad emigracjq jest niewiele, a tym
samym trudno méwi¢ o wypracowywaniu efektywnych sposobow
zarzadzania nig.

Imigracja zarobkowa do Polski

Jesli chodzi o zjawisko przyjazdéw cudzoziemcéw do Polski, przez
lata nie wzbudzato ono emocji, poniewaz w blisko 50-letnim okre-
sie po zakonczeniu drugiej wojny $wiatowej utrzymywato sie ono
na statym, bardzo niskim poziomie. Jednakze Narodowy Spis
Powszechny Ludnosci i Mieszkan (NSP) z roku 2002, jak réwniez
liczba wydanych zezwolen na osiedlenie sie i zezwolen na prace,
ujawnity zmiane trendu. Pokazaty mianowicie, ze w ciggu ostat-
nich lat odnotowano wzrost natezenia migracji do Polski. Niewat-
pliwie zjawisko to ulegto intensyfikacji przede wszystkim przez
fakt rozpadu bloku panstw socjalistycznych, w ktdrym centralng
role odgrywat ZSRR. Z racji swojego geograficznego potozenia na
styku niestabilnego i biednego Wschodu oraz stabilnego i zamoz-
nego Zachodu, Polska zaczyna stopniowo stawac sie krajem
imigracji. W zwigzku z powyzszym wzrasta koniecznosé systema-
tycznego rozpoznawania tego nowego, ale jakze istotnego zjawi-
ska spotecznego.

Co i jak bedziemy bada¢?

Osrodek Badan nad Migracjami Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego postanowit podja¢ wyzwanie i prze-
prowadzi¢ kompleksowe badanie zaréwno emigracji z Polski, jak
i imigracji do Polski. Mobilno$¢ miedzynarodowa jest zjawiskiem
wieloaspektowym, powodowanym dziataniem wielu czynnikdéw,
jednakze - jak pokazujq liczne opracowania - kluczowym elemen-
tem taczacym kwestie odptywu i naptywu z/do Polski jest rynek
pracy. W projekcie ,Polityka migracyjna jako instrument promocji
zatrudnienia i ograniczania bezrobocia w Polsce” (MPLM) realizo-
wanym w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Rozwoj
Zasobow Ludzkich” wspoffinansowanego ze srodkdw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego po raz pierwszy zostang podjete
wszechstronne dziatania analizujace problematyke migracji zagra-
nicznych wiasnie przez pryzmat sytuacji na rynkach pracy.

* MPLM - Migration Policy and Labour Market Change

Tak szerokie podejscie do zagadnien migracyjnych, daleko prze-
kraczajace zakres dotychczasowych analiz, wymaga konkretyzacji
poszczegdlnych problemdw. Dlatego tez struktura projektu zostata
podzielona na trzy moduty tematyczne. Pierwszy z nich dotyczy
emigrantdw z Polski na unijnym rynku pracy. Dwa pozostate za$
skupiajq sie na imigrantach w naszym kraju: drugi traktuje o po-
pycie na prace cudzoziemcow, a trzeci odnosi sie do integracji
wybranych grup imigrantéw.

Modut I - Polacy na unijnym rynku pracy

Emigracja z Polski jest w chwili obecnej jednym z czeSciej rozwa-
zanych przez Polakdw scenariuszy na zycie. Jakie sg wiec jej skala
i mechanizmy? Kuszace sa wysokie zarobki, szersze perspektywy,
wysoki standard zycia na Zachodzie. Czy wiec w takiej sytuacji
polski rynek pracy jest bez szans w konkurowaniu o najlepiej wy-
kwalifikowanych pracownikéw? Kto wyjezdza z Polski i dlaczego?
Czy migracja wptywa negatywnie na sytuacje w Polsce, a moze
wrecz przeciwnie? Jak emigracja oddziatywuje na funkcjonowanie
lokalnych rynkéw pracy? By¢ moze emigranci za kilka lat powrocq
do kraju, przywozac ze sobg doswiadczenie, szerokie kontakty
i kapitat finansowy, ktérego w inny sposdb nie byliby w stanie
zdoby¢?

Modut II - Popyt na prace cudzoziemcow

Pomimo utrzymywania sie w Polsce najwyzszego w Unii poziomu
bezrobocia, na naszym rynku pracy istnieje wiele nisz, w ktdrych
praca jest niechetnie podejmowana przez rodzimych pracownikéw,
a ktdre s3 atrakcyjne dla cudzoziemcdw. Priorytetowym zagadnie-
niem pozostaje pytanie o czynniki przyciagajace obcokrajowcow.
Czy w strukturze polskiego rynku cudzoziemcy petnig role komple-
mentarng, czy raczej substytucyjna wobec krajowej sity roboczej
i w konsekwenciji, jaki jest ich wptyw na funkcjonowanie polskiego
rynku pracy?

Modut III - Integracja wybranych grup
imigrantow w Polsce

W kontekscie naptywu cudzoziemcdw do Polski istotne staje sie
pytanie o adaptacje, zwtaszcza ekonomiczng, imigrantéw w spote-
czenstwie przyjmujacym. Celem jest zbadanie wzorcéw i mechani-
zmow integracji na rynku pracy oraz okre$lenie czynnikéw udanej
integracji jak i barier efektywnego funkcjonowania imigrantow
w Polsce. W tym celu zostanie przeprowadzona pogtebiona analiza
wybranych grup imigrantéw z Ukrainy i z Wietnamu. Zrozumienie
tych zjawisk jest kluczowe, jesli chcemy w przysztosci uniknaé
podobnych probleméw z imigrantami, z jakimi borykajg sie obec-
nie kraje Europy Zachodniej.
* k %

Podsumowujac, naszym nadrzednym celem jest pozyskanie
wszechstronnej wiedzy o tym, jak wygladamy jako goscie
- w innych krajach, a jak jako gospodarze - przyjmujacy cudzo-
ziemcdw. Poprzez pokazanie modelowych i najbardziej efektyw-
nych polityk migracyjnych bogatych w doswiadczenia krajow imi-
gracji w Europie Zachodniej, zostang wskazane warunki, pod jaki-
mi moze ona stac sie efektywnym instrumentem promocji zatrud-
nienia i ograniczania bezrobocia. Szczegdlny nacisk potozony zo-
stanie na kwestie rynku pracy. W szerszej perspektywie, badania
beda stanowi¢ podstawe i wskazdwke dla tworzonej obecnie poli-
tyki migracyjnej Polski tak, aby odpowiadata ona w najwyzszym
stopniu wyzwaniom wspotczesnych czasow.
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Modut I - Migranci z Polski na unijnym rynku pracy
Koordynator: dr Pawef Kaczmarczyk

Czy NATO zatrzyma ,stupecka” hustawke?

Historia wyjazddw zarobkowych ze Stupcy siega XIX wieku, ale
0 masowej skali tego zjawiska mozemy mdwic dopiero od lat 90.
wieku XX. Fakt podpisania przez Polske uméw bilateralnych spra-
wit, ze obecnie jeden na dziesieciu mieszkancédw powiatu stupec-
kiego deklaruje, iz wyjezdzat zarobkowo za granice, a rekordzisci
udadzg Sie tam w tym roku juz po raz szesnasty. Najczesciej wy-
bieranym krajem docelowym sg Niemcy, cho¢ od momentu wej-
$cia Polski do UE popularnoscig zaczely sie cieszyé réwniez Wielka
Brytania, Irlandia, Holandia, Francja czy Hiszpania. Wsrdd krajow
przyjmujacych wymienia sie takze panstwa skandynawskie,
w ktdrych migranci znajdujg zatrudnienie na budowach oraz jako
spawacze czy monterzy konstrukcji. Mniej popularne sg wyjazdy
do Kanady czy USA, ktore wybierane sg jedynie w wypadku korzy-
stania przez migranta z programu AuPair.

Wyjazdy poteguje ponad 20-procentowe bezrobocie, a takze brak
perspektyw na pozyskanie inwestycji i otwarcie nowych zaktadow
pracy w okolicy. Nie-
ktérzy wigza nadzieje
na ozywienie gospo-
darcze w powiecie
w zwigzku z budowq
bazy NATO w Powi-
dzu. Przebudowa juz
istniejacej tam bazy
wojskowej na baze
antyrakietowa wigza-
faby sie z duzymi
inwestycjami i stwo-
rzytaby szanse na
zaktywizowanie wielu
bezrobotnych. Decy-
zja NATO w sprawie Powiat
wyboru  lokalizacji ~ |starachowicki
bazy ma zapaé¢ jesz- ~ |Ludnosc: 4832

cze tego lata. Pow. 55,27 km?
Urbanizacja: 59,5%

Stopa bezrobocia: ZM%

Powiat stupecki
Ludneét: 58 852
Pow.: 837,91 km?
Urbanizacja: 22,5%
Stopa bezrobocia: 25,4%!

Migracje zagrozeniem dla Starachowic?

Powiat starachowicki jest regionem o jednym z najwyzszych
wskaznikéw intensywnosci migracji sezonowych w Polsce. Jedna
z dwudziestu osdb tam mieszkajacych wyjezdza za granice
w celach zarobkowych. Starachowiczanie najczesciej decydujg sie
na migracje do Wtoch oraz Niemiec, cho¢ od maja 2004 r. cze$¢
0s6b wyjezdza tez do Wielkiej Brytanii czy Irlandii.

Mimo ze lokalny rynek pracy odnotowat ostatnimi czasy nieznacz-
ny, acz zauwazalny wzrost podazy miejsc pracy, to i tak utrzymu-
jaca sie juz od kilkunastu lat pietnastoprocentowa stopa bezrobo-
cia zmusza czes¢ 0sob, nie tylko miodych, do wyjazddw zarobko-
wych. Bezrobocie w tym regionie jest zjawiskiem, ktore najcze-
$ciej dotyczy kobiet. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezato by
upatrywa¢ w przesziosci gospodarczej regionu. Starachowice sg
bowiem przykladem monokulturowego zagospodarowania prze-
strzennego z gtdbwnymi przemystami samochodowym, metalur-
gicznym i drzewnym, niegdys$ dajacymi zatrudnienie catemu regio-
nowi, a dzi$ bedacymi w stanie upadku.

Lokalne wiadze wymieniajg migracje zagraniczne ludzi mtodych
i wyksztatconych jako jedno z najwazniejszych zagrozen moga-
cych znacznie przeszkodzi¢ w rewitalizacji miasta, nawet w jego
dalszym rozwoju. Miodych bezrobotnych aktywizuje sie poprzez
nauke zakfadania wtasnych firm.

[Opracowane m.in. na podstawie analizy SWOT przygotowanej dla
miasta Starachowice w ramach projektu ,Lokalny program rewita-
lizacji wybranych terenéw Miasta Starachowice”]

Zagtebie dolarowe euro zagtebiem?

Wyjazdy zarobkowe monieckiej ludnosci trwajq z przerwami po
dzien dzisiejszy juz od dziewietnastego wieku. O ludnosci z tego
regionu powiada sie, ze ,dzieli sie ona na tych, ktérzy za granicq
byli, sq lub bedq”. Do roku 1991 przewaznie wyjezdzano do Sta-
now Zjednoczonych. To wtasnie dlatego o Monkach méwito sie, ze
sg potozone ,blisko Chicago”, a okolicom nadano nawet nazwe
»zagtebia dolarowego”. W pdzniejszym okresie, ze wzgledu na
roznice w kosztach podrézy oraz na fatwo$¢ w uzyskaniu pracy,
czesciej wybierano juz na cel podrézy Bruksele. Szacuje sie, ze
w latach dziewiecdziesigtych z powiatu monieckiego za pracq
wyjechato tacznie okoto trzech tysiecy osdéb. W maju tego roku
Belgia, mimo wystepujacego na tamtejszym rynku pracy niedobo-
ru podazy pracy w przemysle budowlanym, rolnictwie czy opiece
nad osobami starszymi, zdecydowata sie na dalsze utrzymanie
barier. Czy stanie sie to szansg dla Standw Zjednoczonych na
odzyskanie atrakcyjnosci w oczach migrantéw z Podlasia? Kto wie,

moze juz niedtugo,

gdy Izba Reprezen-

tantéw zaakceptuje
Powiat moniecki bezwizowy ruch na
Ludnoés: 43 |8 dwa lata dla Pola-
Pow.: 136239 km? kow, na  powrot

- bedziemy mowic
Urkanizacja: 353% . R
& 0 Monkach - ,miasto
Stopa bezrobocia: 12,3% dolarowcéw”.

[Na temat najnow-
szej reformy imigra-
cyjnej w USA oraz
0 szansach na wej-
$cie w zycie prawa
o ruchu bezwizo-
wym dla obywateli
polskich czytaj na
stronie 1 i 4 Biulety-
nu]

Co laczy sito z migracjami?

Historia Bitgoraja $ciSle wigze sie z historig sitarstwa. Migracje
handlowe sitarzy w XVII i XVIII stuleciu przyczynity sie¢ do gwat-
townego rozwoju miasta, a upadek tego rzemiosta - na skutek
zastagpienia go produkcjq masowq - doprowadzit do jego degrada-
cji oraz do bezrobocia jego mieszkancoéw. Dawni sitarze zaczeli
szuka¢ pracy najemnej w Lublinie, Warszawie, a nawet poza gra-
nicami Polski, przecierajac Sciezki dla kolejnych fal migracyjnych.

Bitgorajanie obecnie czesto wyjezdzajg do pracy sezonowej za
granice, zwilaszcza do Niemiec, ktéra moga taczy¢é z zawodem
nauczyciela czy pielegniarki. Bezrobotne kobiety w $rednim wieku
natomiast migrujg do pracy w charakterze opiekunek czy pomocy
domowych np. do Wioch. O ,ssaniu” ze strony rynku witoskiego
$wiadczy popularno$¢ kursu jezyka wioskiego organizowanego
przez tamtejszy urzad pracy. W ostatnim okresie popularnym
kierunkiem wyjazdow osdb mtodych stata sie Wielka Brytania.

Migracje zarobkowe za granice czeSciowo rozwigzujg problem
bezrobocia w miescie. Jest ono nizsze niz w catym powiecie bitgo-
rajskim i wojewddztwie lubelskim. Jednak przywozony kapitat jest
znacznie mniejszy niz ten z migracji lat 70. i 80. do USA, a poza
tym nie przyczynia sie do powstawania nowych przedsiebiorstw
i inwestycji. Jest raczej konsumowany, co wida¢ m.in. po duzej
liczbie aut wysokiej klasy na bitgorajskich ulicach. Gtdwnym wy-
zwaniem dla lokalnej polityki sq obecnie wyjazdy mtodych wy-
ksztatconych (osoby do 34 roku zycia stanowig az 61% ogétu
bezrobotnych) - tych ludzi Bitgoraj potrzebuje najbardziej.

Prace badawcze zwigzane z modutem I projektu bedq sie koncentrowac na kilku zaprezentowanych powyzej regionach Polski. Zostaty one
wybrane metodq hierarchicznej analizy skupien w oparciu o charakterystyki zamieszkujacej je ludnosci, zmienne odnoszace sie do poziomu
rozwoju spoteczno-ekonomicznego, a takze do intensywnosci i cech strukturalnych migracji zagranicznych.
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Modut II - Popyt na prace cudzoziemcow
Koordynator: dr 1zabela Grabowska-Lusiriska

Czy potrzebujemy pracownikéw z zagranicy?

Pytanie, czy Polska potrzebuje cudzoziemskiej sity roboczej, moze
sie wydac ryzykowne i zaskakujace. Mowimy przeciez o kraju,
ktdry jest postrzegany jako jedno z tradycyjnych panstw emigra-
cyjnych, a skala mobilnosci zwiekszyta sie jeszcze w ostatnich
latach wraz z przystgpieniem do Unii Europejskiej. Zaskakiwac
moze tez kontekst ekonomiczny tego pytania - wszak oficjalna
stopa bezrobocia utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie,
a polityka rynku pracy (czytaj: tworzenie miejsc pracy i zmniej-
szanie rozmiaréw bezrobocia) nie ma jak dotad wyraznego prze-
fozenia na sytuacje w kraju.

Nie tylko emigracja

Faktem jest jednak, iz Polska staje sie krajem imigracji. Wraz
z otwarciem granic i liberalizacjq polityki wizowej polskie spote-
czenstwo zostato skonfrontowane z ,kwestig imigracyjng”. Za-
pewne wiekszos¢ z nas doskonale pamieta ,eksplozje” handlu
bazarowego z poczatku lat 90., w czym znaczacy udziat mieli
obywatele krajéw osciennych, zwtaszcza zza wschodniej granicy.
Tego typu aktywno$¢ ekonomiczna jest wybitnie podatna na
zmiany warunkdw ekonomicznych i wkrétce miato sie okazac, ze
chocby takie czynniki jak zmiany kurséw walutowych znacznie
zmniejszyly zyskownos$¢ zarobkowych podrdzy do Polski. Obec-
no$¢ w naszym kraju zaczeto wiec wykorzystywa¢ do podejmo-
wania dorywczych prac w takich sektorach jak rolnictwo czy bu-
downictwo. Oznacza to, Ze juz wowczas istniat popyt na cudzo-
ziemskg site robocza, a tatwos¢, z jaka obcokrajowcy znalezli
nisze rynkowe wskazuje, ze polski rynek pracy nie rézni sie pod
tym wzgledem od tych w krajach znacznie lepiej rozwinietych.
To, co taczy Polske z innymi krajami naptywu imigrantéw to takze
drugi, catkowicie odmienny strumien migracji - imigracja pracow-
nikow o wysokich kwalifikacjach. Wraz z postepujacymi procesa-
mi transformacji rosta skala bezposrednich inwestycji zagranicz-
nych. Kazda z nich wigzata sie z naptywem cudzoziemskich spe-
cjalistéw, ktérzy przejmowali funkcje nadzorcze, kontrolne,
a czesto czysto technologiczne w takich sektorach jak banko-
wos¢, ubezpieczenia, telekomunikacja, ale réwniez handel - sieci
super- i hipermarketéw (wykres 1).

W konsekwencji, w Polsce, podobnie jak i w innych krajach UE,
popyt na cudzoziemska site robocza dotyczy z jednej strony sta-
nowisk stabo optacanych i niewymagajacych kwalifikacji
(nazywanych czasami stanowiskami w sektorze wtérnym Ilub
drugorzednym), a z drugiej, zawoddw wymagajacych bardzo
wysokich kompetencji i kwalifikacji (w sektorze pierwotnym czy
podstawowym). Wykres nr 2 wskazuje dodatkowo, ze podziat ten
odpowiada w duzej mierze strukturze narodowosciowej imigran-
téw. Dane dotyczace tylko zatrudnienia legalnego wskazuja wy-
raznie, ze w segmencie pierwotnym zwigzanym z nowoczesnymi
i zaawansowanymi technologicznie branzami zatrudniani sg gtow-
nie obywatele krajow ,starej” Unii, a ich narodowo$¢ odzwiercie-

dla strukture pochodzenia zagranicznego kapitatu w Polsce.

Wykres 1. Zezwolenia na prace cudzoziemcdw z krajow UE-15 i krajow
b. ZSRR wg sektoréw gospodarki (2002 r.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS

Wykres 2. Zezwolenia na prace cudzoziemcow wg kwalifikacji (2003 r.)
(dana kategoria = 100%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS

Przybysze z krajow b. ZSRR oraz krajow stabiej rozwinietych podej-
mujg przede wszystkim nie wymagajace kwalifikacji prace sezono-
we i krotkoterminowe w budownictwie, rolnictwie, gastronomii.
Struktura ta stataby sie zapewne jeszcze bardziej wyrazista, jesli
mielibysSmy szanse uwzgledni¢ zatrudnienie nielegalne w Polsce
kojarzone gtownie z segmentem wtornym.

Imigranci - potrzebni niepotrzebni?

Prace badawcze podejmowane w ramach modutu II majg pomdc
zrozumie¢ specyfike popytu na zagraniczng, site robocza w kraju
cechujacym sie trwatg nadwyzka podazy sity roboczej (czego prze-
jawem jest niemal 20-procentowe bezrobocie). W takiej sytuacji
naptyw, a tym bardziej rekrutacja cudzoziemcédw moze fatwo spo-
tka¢ sie z zarzutem, Zze godzi w interesy polskich pracownikéw
i 0sOb pozostajacych bez pracy. Czy rzeczywiscie? Czy cudzoziemcy
zmniejszajg liczbe dostepnych dla Polakéw miejsc pracy, czy tez
moze raczej lokujg sie w tych segmentach rynku pracy, ktdre cier-
pig na chroniczne niedostatki pracownikéw?

Aby odpowiedzie na te i inne pytania, w ramach modutu II przeprowadzimy pogtebiong analize struktury i wielkosci popytu na prace cudzo-
ziemcow w Polsce oraz procesow alokacji cudzoziemskich zasobow pracy na polskim rynku pracy w perspektywie sektorowej i regionalnej.
Badanie mie¢ bedzie zarowno warstwe ilosciowq (sondaz wsrdd pracodawcow), jak i jakosciowa (wywiady pogtebione, studia przypadku).

Modut III - Integracja imigrantow w Polsce
Koordynator: dr Aleksandra Grzymata-Kazfowska

Cudzoziemcoéw wcigz mato

Obawy wyrazane przez politykéw z réznych krajéw na poczatku
lat 90. co do tego, ze Europa Srodkowa, a zwilaszcza Polska,
zostanie zalana przez miliony imigrantéw ze Wschodu poszukuja-
cych pracy i lepszych warunkéw Zzycia, zupetnie sie nie spetnity.
Imigracja do tego regionu to wcigz zjawisko marginalne: obco-
krajowcy stanowig 2%o ogdlnej liczby mieszkancdw Polski i jest
to najnizszy odsetek w Europie.

W oparciu o dane pochodzace z rejestru Urzedu do Spraw Repa-
triacji i Cudzoziemcéw wg stanu na dzien 1 wrzesnia 2004 r.
liczba cudzoziemcow przebywajacych w Polsce na podstawie
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony oraz zezwolenia
na osiedlenie sie wynosi nie wiecej niz 90 tys. 0sdb. Wsrdd nich
38% imigrantdw posiada zezwolenie na osiedlenie sie, pozostate
62% - jedynie zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony.

Polskie miasta przyciagaja migrantow

Imigranci przyjezdzajg z krajow bliskich Polsce. 40% pochodzi
z panstw sasiadujacych z Polska, a najliczniej reprezentowane
grupy imigranckie to Ukraincy, Rosjanie, Biatorusini i Niemcy.
Obywatele krajéw b. ZSRR stanowig 44% imigrantéw. Wsrod
pozostatych krajow wysyfajacych wymienic trzeba Wietnam, USA,
Francje i Armenie. Polska przycigga ludzi dobrze wyksztatconych:
36% posiada wyksztatcenie wyzsze, a kolejne 41% - Srednie.

Co trzeci obcokrajowiec (32%) osiedla sie na Mazowszu. Imigran-
ci koncentrujg sie w najwiekszych miastach Polski: Warszawie,
Krakowie, Wroctawiu, todzi, Tréjmiescie oraz Lublinie, a takze
w regionach przygranicznych, co wigze sie z duza mobilnoscig
transgraniczng. Do ciekawostek nalezy przyktad dwdch Ostro-
wow: Wielkopolskiego i Mazowieckiego, w ktorych mieszka sto-
sunkowo wielu imigrantéw bez wzgledu na narodowosc¢.
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Wietnamczycy w grupie, Ukraincy

w pojedynke

W Polsce przebywa legalnie 16,5 tys. obywateli Ukrainy oraz 4,5
tys. obywateli Wietnamu. Grupy te sa do pewnego stopnia po-
dobne: stosunkowo miode, dobrze wyksztatcone, od niedawna
w naszym kraju (zezwolenia na pobyt wydane w wiekszosci po
1997 r.). Jednak rdznic jest wiele: Wietnamczycy to w wiekszosci
(67%) mezczyzni, za$ Ukraincy - kobiety (67%), co jest typowe
dla imigracji z krajéw bytego ZSRR. Wietnamczycy mieszkajq
przede wszystkim w wielkich miastach: Warszawie i jej okolicach,
Wroctawiu, todzi, Krakowie, Lublinie, Trojmiescie (mapa 1).

W samej Warszawie mieszka potowa obywateli Wietnamu, gtow-
nie w 3 z 18 dzielnic stolicy: na Woli, Ochocie i w Srodmiesciu.
Poza gtéwnymi miastami skupiska Wietnamczykdéw nalezg do
rzadkosci.

Mapa 2. Ukraifncy w Polsce z zezwoleniami na osiedlenie sie lub zezwole-
niami na zamieszkanie na czas oznaczony, 1.09.2004 r.
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Mapa 1. Wietnamczycy w Polsce z zezwoleniami na osiedlenie sie lub
zezwoleniami na zamieszkanie na czas oznaczony, 1.09.2004 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych URIC

Z kolei osoby z obywatelstwem ukraifiskim oprécz duzych miast
(Warszawa, Krakow, Wroctaw i Lublin), osiedlajg sie najczesciej
na terenach wiejskich, zwtaszcza w potudniowo-wschodniej cze-

E 123 g 2 ?gg Sci Polski: na Lubelszczyznie i Podkarpaciu (mapa 2).
[0 10do 50 [Tekst opracowany przez Agnieszke Fihel w oparciu o fragmenty przygoto-
[0 O0de 10 wywanego raportu z badania ,,0d zbiorowosci do spotecznosci: rola migra-

cji osiedlenczej w tworzeniu sie spotecznosci imigranckich i spoteczenstwa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych URIC wielokulturowego”]

W module III rozwiniete zostang badania indywidualnych i grupowych strategii réznych grup imigranckich, z koncentracjg na imigrantach
osiedleficzych (osobach z zezwoleniem na osiedlenie sie). Zgodnie z przyjeta koncepcja w badaniu mozna wyr6zni¢ nastepujace czesci:
(1) analize cech spoteczno-demograficznych imigrantdw posiadajacych zezwolenie na osiedlenie sie i zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony w Polsce oraz badanie ich skupisk przestrzennych w Polsce oraz w Warszawie (przyciagajacej najwieksze liczby cudzoziemcow),
(2) badanie ankietowe - na prébie imigrantow osiedlenczych zamieszkatych w wojewddztwie mazowieckim, (3) badanie jakosciowe - imi-
grantéw mieszkajacych w wojewddztwie mazowieckim. Dopuszcza sie wiaczenie do badania innych kategorii imigrantéw w celu uzyskania
petniejszego obrazu dziatania grup imigranckich.

Zespot badawczy

Ze wzgledu na skale przedsiewziecia, w zadania badawcze zwigzane z realizacjq projektu aktywnie zaangazowani sg niemal wszyscy czton-
kowie Osrodka Badan nad Migracjami Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego.

Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne komponenty badania i obstuge projektu

prof. Marek Okdlski, dr Pawet Kaczmarczyk
Marta Biernath

Kierownictwo projektu

Administracja

Modut I dr Pawet Kaczmarczyk (koordynacja merytoryczna) i Joanna Napierata (koordynacja techniczna)

Modut II dr Izabela Grabowska-Lusinska (koordynacja merytoryczna) i dr Joanna Korczynska (koordynacja
techniczna)

Modut III dr Aleksandra Grzymata-Kaztowska (koordynacja merytoryczna) i Aleksandra Pazderska

(koordynacja techniczna)

Analiza sytuacji na polskim rynku pracy

zespot OBM i WNE UW

Analiza poréwnawcza modeli
polityki migracyjnej

dr Agnieszka Weinar (koordynacja), Pawet Dabrowski, Krzysztof Niedziatkowski

Redakcja Biuletynu Migracyjnego

Pawet Dabrowski, Joanna Napierata, Aneta Piekut, Renata Stefanska, Agnieszka Weinar

Obstuga portalu internetowego

Marta Biernath, Krzysztof Niedziatkowski

Zapraszamy do wspotpracy!

Jesli jestescie Panstwo zainteresowani problematyka rynku pracy i migracji zarobkowych, chetnie powitamy Was w naszym gronie!

Udziat w tak kompleksowym projekcie badawczym oferuje nie tylko szanse rozpoznania ekonomicznych, spotecznych i kulturowych aspek-
téw mobilnosci we wspdtczesnej Polsce oraz niepowtarzalng mozliwos¢ rozwoju naukowego, ale rowniez wspoétudziat w tworzeniu rekomen-
dacji dla polityki migracyjnej Polski. Jezeli zechcieliby Panstwo stuzy¢ nam wsparciem merytorycznym lub praktycznym, prosimy o kontakt
z Martq Biernath: tel. 022 659 74 11, e-mail: m.biernath@uw.edu.pl.
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